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Né mbéshtetje & Ligjit nr.139/2015. ~Pér Vetéqeverisjen vendore™. daté 17.12.2013

i ndryshuar, shkronja “k™ té nenit 54 : Ligj nr. 9355, daté 10.3.2005 “Pér Ndihmén dhe
Shérbimet Shoqgérore™ i ndryshuar, dhe me VKM Nr.518/2018 Pér Shérbimet e Kujdesit
Shoqgeror Komunitar e Rezidencial, Kriteret, Procedurat pér perfitimin e tyre dhe masen e
shumes pér shpenzime personale pér pérfituesit e sherbimit dhe Vendimit nr.152 date: 13.3.2024
“Per miratimin e Strategjise Kombetare te Mbrotjes Sociale 2024-2030 dhe planit te veprimit te
zbatimit te saj, si dhe Urdherit te Kryetarit te Bashkise me Nr.212 Date: 23.06.2025 “Per
Ngritjen e grupit te punes per hartimin e Planit Sociale 2025-2028

1-Te Miratoje “Planin Sociale 2025-2028”

I.Plani Sociale i Bashkise Divjake ka si objektive né ofrimin ¢ njé pakete shérbimesh pér &
gjitha kategorité e grupeve né nevojé. si dhe né filozoliné e ndértimit (€ partneritetit midis
aktoréve té ndryshém, si Institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat
ndérkombétare, kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé mbéshtetés potencial
né fuqizimin e shérbimeve sociale.
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- Kuadrillogjik I Planit té Pérkujdesit Social, 2025-2028

2.1. Boza legjislative

Politikat lokale né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror burojné nga politikat dhe standartet
kombétare pér mbrojtjen shoqgérore, té formuluara né Strategjiné Kombétare t& Mbrojtjes Sociale,
2024-2030, e cila pasqyron angazhimet e Qeverisé Shqiptare né fushén e Mbrojtjes Sociale duke
synuar qé t'i sigurojé ¢do qytetari shqiptar pavarésisht té ardhurave, origjinés, moshés, gjinisé,
etnisé, edukimit, orientimit seksual, identitetit kulturor, bindjeve politike e fetare, shérbime publike
cilésore.

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2024-2030 synon ndértimin e njé sistemi funksional té
integruar té shérbimeve té kujdesit shogérore dhe komunitar né nivel vendor népérmjet:

shtrirjes sé Sistemit té Menaxhimit té Informacionit t& Shérbimeve té Kujdesit Social né té gjithé
territorin e Shqipérise; ofrimit té shérbimeve shogérore me bazé komunitare nga njésité e
geverisjes vendore pér té paktén tre kategori (personat me aftési té kufizuara, fémijét né rrezik, té
moshuarit dhe / ose grate); si edhe miratimit té planeve sociale vendore té shogéruara me kosto
dhe buxhete respektive nga ¢do njési e geverisjes vendore.

Zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social, strategjia e trajton ngushtésisht té lidhur me garantimin e
qasjes sé barabarté té ¢do personi dhe familjeje shgiptare né nevojé dhe té pérfitimit sipas nevojés
té shérbimeve nga njé sistem funksional dhe i integruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar
né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit
shoqéror.

Bazuar né kété Strategji, por edhe né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, sikurse né
Ligjin nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
bashkité jané aktorét kryesoré né ngritjen dhe administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né
nivel komunitar dhe si té tilla ato duhet té kené kapacitetet e nevojshme veganérisht né drejtim té
planifikimit, organizimit, administrimit dhe kontrollit té kétyre shérbimeve.

Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore” né nenin 24 ka pércaktuar funksionet e Bashkisé né
fushén e shérbimeve sociale dhe specifikisht: (1) Krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né
nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té kufizuara, fémijét, graté, graté
kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijg, té
moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (2) Ndértimin dhe administrimin e banesave pér
strehimin social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (3) Ndértimin dhe administrimin e gendrave
pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore. (4) Krijimin, né bashképunim me ministriné pérgjegjése
pér miréqgenien sociale, té fondit social pér financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar
me ligj.

Hartimi i Planit Social nga njésia e geverisjes vendore éshté njé detyrim qé rrjedh nga neni 36 i Ligjit
nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”. Paketa bazé e
shérbimeve té kujdesit shogéror qé rrjedh nga ligji i sipércituar i vien né ndihmé bashkisé né
procesin e planifikimit té shérbimeve sipas nevojave pér mbrojtje dhe pérkujdesje ndaj grupeve
vulnerabél. Kjo paketé shérbimesh éshté konsoliduar pérmes Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.
518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té
organizuar”. Nevojat pér shérbime té kujdesit shogéror identifikohen nga Bashkia pérmes proceseve
konsultuese dhe ato harmonizohen né Planin Social lokal, por shérbimet mund té ofrohen
drejtpérdrejté nga njé ofrues publik (Bashkia, Qarku apo SHSSH) ose nga ofrues jopubliké. Bashkia
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‘S"f'di:het té drejtojé jo vetém procesin e identifikimit té nevojave, por edhe koordinimin e kontriQuteye

o

. Q8 mund té vijné nga aktoré té ndryshém publik e jopublik dhe reflektimin e tyre né kété Plan.

Financimi i shérbimeve éshté parashikuar gjithashtu né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” dhe né pikén 2 té VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit
Social”, sipas té cilit ¢do Bashki ngre Fondin Social, i cili krijohet me burime financiare, nga: (a)
fondet e kushtézuara gé akordohen nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; (b) fondet nga
buxhetet e njésive té vetéqeverisjes vendore, té parashikuara pér shérbimet shogérore;(c) té
ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe donatoré té huaj e lokalg; ()
tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror. Jo vetém ligji, por edhe ky
Vendim i Késhillit t& Ministrave i sipércituar kané kushtézuar financimin nga geveria gendrore té
shérbimeve komunitare té Bashkisé né kuadrin e hartimit dhe miratimit té Planit Social té saj.
Ndérkohé VKM 150, daté 20.03.2022 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror”, ka pércaktuar mekanizmin e financimit nga Qeveria gendrore, si
dhe metodologjiné e pérllogaritjes sé fondeve gé do té furnizojné Fondin Social gé ngre Bashkia.
Pér té ngritur sisteme komunitare té géndrueshme té kujdesit shogéror éshté e domosdoshme qé
Bashkia té ndértojé strukturat e duhura, té paisura me stafe té dedikuara né té dy nivelet e
organizimit té saj.

Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé" pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror prané bashkive
ngrihen struktura té posagme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe prané ¢do njésie
administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té nevojave dhe referimit. Né ¢do
njési administrative né varési té bashkisé, me pérjashtim té bashkive me mé pak sé 6

mijé banoré, ngrihet Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit e cila, né kéndvéshtrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror, duhet té keté kéto detyra kryesore:

v Identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé.

v Vlerésimin fillestar té nevojave dhe té riskut pér individét né nevojé.

V' Informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim,
késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore té mundshme né nivel vendor, késhillim
pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla.

v" Hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes.

v Bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét e familjet né nevojg, si dhe referimin te
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal e gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém.

v Pérgatitjen e dokumentacionit t& nevojshém pér ¢do individ pér té pérfituar nga shérbimet
komunitare apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit.

v’ Mbikéqgyrjen né vazhdimési té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin pér pérshtatshmériné e
shérbimit té ofruar.

v Hedhjen né Regjistrin Elektronik Kombétar té té dhénave pérkatése pér njésiné dministrative
né varési té bashkisé, sipas pércaktimit té Nenit 29, pika 2 té Ligjit 121/2016.

v Aplikimin pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar.

Pér té realizuar funksionet e pércaktuara, Njésia pér Vlerésimin e Nevojave dhe Referimit, duhet
té keté té paktén:

a) njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér ¢cdo 6 000 deri né 10 000 banoré;
b) njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3 000 fémijé;
¢) administrator shogéroré.
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2.2 Vizioni

' Sigurimi i mundésisé sé pérdorimit té shérbimeve sociale cilésore pér té gjithé qytetarét né nevojé
'né pérputhje me nevojat e tyre né cdo njési administrative té Bashkisé Divjaké.

2.3 Misioni

Népérmjet kétij plani, Bashkia Divjaké do té garantojé shérbime té kujdesit shogéror me cilési té
larté né bashképunim me OJF-té dhe sektorin privat pér té pérmirésuar jetén e fémijéve dhe té té
rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe
integrimin shoqgéror té tyre.

2.4 Vlerat dhe parimet udhérréfyese

2.4.1.Vlerat

Plani Social i Bashkisé Divjaké pérgjaté realizimit té misionit do té ndihmojé né:

v

Rritjen e pérgjegjésive té pushtetit lokal pér té mundésuar, mbéshtetur, mbrojtur dhe
garantuar realizimin e té drejtave sociale té qytetaréve té bashkisé Divjaké, né radhé té paré,
té atyre mé té pérjashtuar dhe né rrezik pérjashtimi;

Forcimin e kapaciteteve institucionale gé ofrojné shérbime té integruara dhe té veganta pér
individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né familje;

Sigurimin e bashkérendimit dhe bashképunimit midis geverisé gendrore, pushtetit vendor
dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;

Fugizimin e institucioneve té pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit té
personave "né nevojé" ose "té rrezikuar" si dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né parimin e
interesit mé té miré té qytetarit dhe té respektimit té té drejtave sociale;

Zbatimin e praktikave té mira dhe té modeleve té pérparuara té financimit té shérbimeve
sociale;

Pérdorimin me efektivitet té Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve qé garantojné
pérdorimin e tij;

Zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve, né drejtim té pérfshirjes dhe fuqizimit té
bashképunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradicionale, duke synuar interesin mé té
miré té gytetarit;

Vézhgimin/mbikqyrjen e zbatimit té standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologjité e shérbimeve.

2.4.2. Parimet udhéheqgése

Hartimi i Planit Social té Bashkisé Divjaké udhéhiget nga parimet gé vijojné:

v

v

%
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Respektimi dhe garantimi i té drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né pérputhje me
detyrimet gé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacioni kombétar;

Nxitja e pjesémarrjes té grupeve pérfituese dhe grupeve té tjera té inetresit, pérgjaté
procesit té hartimit té planit si edhe té monitorimit té zbatimit té tij ;

Fuqizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né nevojé, duke realizuar integrimin
dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

Zbatimi i politikave lokale té mbéshtetura né parimet e mbrojtjes té inetresit mé té miré té
fémijés dhe té respektimit té barazisé gjinore ;

Ndértimi i politikave lokale né pérputhje me kompetencat vendore qé rrjedhin nga Ligji mbi
Reformén Territoriale.

Garantimi i aksesit t& barabarté tek shérbimet e decentralizuara té shérbimeve shogérore;
Ofrimi i shérbimeve shogérore té ndértuara mbi parimin e de-institucionalizimit;

Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamja financiare dhe kosto-efektive.
Krijimin e Fondit Social pér financimin e shérbimeve sociale.



2.4.3.Synimet

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2028, ¢do person dhe familje né territorin e bashkisé Divjaké,
kryesisht ata persona dhe familje té konsideruara né nevojé pér shkak té pérjashtimit shogéror ose
rrezikut té pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té

/ pérkujdesit shogéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem funksional
dhe i integruar i shérbimeve té kujdesit shoqgéror, bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, né njé mjedis té
shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té
realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e té drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror
né bashki, i afté té sigurojé shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té
gjitha grupet né nevojg, té identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né pérputhje me standartet
kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Objektiv 2: Fugizim té kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike té Bashkisé

Objektiv 3: Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né
nevojé kritike pér t'u integruar né shoqéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e
tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo autonomia e tyre funksionale, népérmjet politikave
vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

2.4.4 Analiza SWOT

Fugqi:

e Kérkesa pér shérbime sociale éshté rritje.

e Rritja e kapaciteteve qé ofrojné shérbime té pérkujdesit social éshté objektiv politik i
programit té geverisjes lokale.

e Stafii sektorit té Shérbimeve té Pérkujdesit Shogéror éshté i motivuar dhe i paisur me
kapacitete njerézore, teknike dhe profesionale, té pérshtatshme pér té ndértuar dhe
administruar shérbime cilésore sociale.

Mundési:

e Mbéshtetje me pérparési dhe e fugishme nga Programi “Askush té Mos Mbetet Pas”.
e Reforma e Qeverisjes Vendore.

e Decentralizimiishérbimi i sociale.

e Zhvillimiilegjislacionit té Fondit Social dhe promovimi i tij i fugishém nga donatérét.

® Rritja e mundésive pér bashképunim me UNDP dhe aktoré té tjeré, né sajé té shpalljeve té
fushatave té aplikimit mése njé heré né vit.

e Vlerésimi me pérparési i zhvillimit té sistemit té shérbimeve sociale, nga geveria.
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1.HYRIJE

Bashkia e re Divjaké kufizohet né veri me bashkiné Rrogozhiné, né lindje me bashkiné Lushnj&, né jug
me bashkiné Fier dhe né peréndim me Detin Adriatik. Kryegendra e bashkisé éshté qyteti i Divjakés.
Sipas Censusit té vitit 2023, bashkia e Divjakés numéron njé popullsi prej 34.254 banorésh ndérkohé
gé né regjistrin civil rezulton njé popullsi 56.372 banorésh. Territori i bashkisé sé re éshté 309.58
km2 dhe me densitet popullsie 172.40 banoré/km2. Kjo bashki pérbéhet nga 5 njési administrative.
Bashkia e re ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 36 fshatra.

Bashkia e Divjakés pérbéhet pothuajse térésisht nga zona rurale. Bashkia e re ka njé shtrirje veri-jug
ndérkohé gé rrugét jané mé sé shumti né drejtimin lindje-peréndim dhe lidhja rrugore mes qytetit té
Divjakés dhe komunave Gradishté e Rremas. Bashkia e re ndodhet né njé zoné térésisht rurale dhe
pjellore, ndérkohé gé pjesé e territorit té késaj bashkie éshté edhe parku kombétar Divjaké-
Karavasta, si dhe plazhi i Divjakés.

Bashkia e re ka aktivitet kryesor ekonomik bujgésiné dhe né njé masé mé té vogél peshkimin né
lagunén e Karavastasé. Prodhimi kryesor bujgésor jané bostanoret, té cilat shiten né tregun e
brendshém si dhe eksportohen né shumé vende té Europés gendrore dhe lindore. Divjaka ka
perspektivé té miré pér zhvillimin e turizmit detar si dhe ekoturizmit. Gjaté viteve té fundit kétu
éshté shfaqur turizmi i vrojtimit té zogjve pér shkak té pranisé sé njé kolonie té vogél pelikanésh né
zhdukje né lagunén e Karavastasé. Turizmi éshté zhvilluar mé sé shumti pér turistét ditoré dhe
kulinaria éshté e pérgendruar te prodhimet e peshkut, pér té cilat zona éshté e famshme né té gjithé
vendin.

Reforma e re administrative-territoriale ka sjellé njé séré ndryshimesh né kompetencat e njésive té
geverisjes vendore si né shtrirje ashtu edhe né krijimin dhe administrimin e shérbimeve né nivel
vendor. Shérbimet e kujdesit shogéror tashmé konsiderohen si funksion i veté pushtetit vendor, té
decentralizuara, edhe pse kéto shérbime té kujdesit shogéror, do vazhdojné té kené mbéshtetjen
teknike, institucionale dhe financiare té burimeve té buxhetit té shtetit. Késisoj, éshté detyrim ligjor,
institucional dhe gytetar, té investohet pandérpreré né rritjen dhe pérmirésimin e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror, me géllim jo vetém garantimin e pérfshirjes sociale té grupeve mé té
rrezikuara, por edhe pér té nxitur zhvillimin e géndrueshém shoqéror e garantuar té drejtat
themelore té gqytetaréve pér shérbime té mirégenies shogérore.

Né kété kuadér, bashkia Divjaké, sapo ka filluar punén pér hartimin e Planit té ri social, 2025-2030.
Ky plan, gé pason planin e méparshém, , né bashképunim me UNDP/LNB2 dhe donatoré té tjeré, né
kuadrin e programit “Askush té mos mbetet pas”, éshté hartuar né vijim té tij, por jo si njé pérséritje
e ¢éshtjeve, objektivave dhe aktiviteteve. Procesi gjithépérfshirés pér hartimin e planit té ri social
mbéshtetet né:

Analizén e arritjeve té planit té méparshém si edhe né identifikimin e objektivave té parealizuara.
Pércaktimin e shkageve dhe faktoréve gé penguan arritjen e objektivave.

Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e objektivave té parealizuara né planin e ri.

Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e aktoréve té rinj, jo tradicionalé né organizimin, financimin,
mbéshtetjen dhe sigurimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror.



Hendeku ndérmjet nevojave pér shérbime sociale dhe sistemi aktual i shérbimeve publike né nivel
vendor éshté i njohur. Aktualisht ky hendek mbulohet deri né njé faré shkalle nga organizatat jo-
fitimprurese (OJF-té) operatorét privaté qé ofrojné shérbime sociale dhe organizatat fetare, té cilat
té mbéshtetura nga organizmat ndérkombétare dhe né njé masé mé té vogél nga buxheti i shtetit,
ofrojné shérbime pér kategorité né nevojé.

Plani i shérbimeve sociale té Bashkisé Divjaké bazohet né ofrimin e njé pakete shérbimesh pér té
gjitha kategorité e grupeve né nevojé, si dhe né filozofiné e ndértimit té partneritetit midis aktoréve
té ndryshém, si institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat ndérkombétare,
kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé mbéshtetés potencial né fugizimin e
shérbimeve sociale.

2. Kuadri llogjik I Planit té Pérkujdesit Social, 2025-2028

2.1. Baza legjislative

Politikat lokale né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror burojné nga politikat dhe standartet
kombétare pér mbrojtjen shoqgérore, té formuluara né Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale,
2024-2030, e cila pasqyron angazhimet e Qeverisé Shqiptare né fushén e Mbrojtjes Sociale duke
synuar gé t'i sigurojé ¢cdo qytetari shqgiptar pavarésisht té ardhurave, origjinés, moshés, gjiniség,
etnisé, edukimit, orientimit seksual, identitetit kulturor, bindjeve politike e fetare, shérbime publike
cilésore.

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale synon ndértimin e njé sistemi funksional té integruar té
shérbimeve té kujdesit shogérore dhe komunitar né nivel vendor népérmjet:

shtrirjes sé Sistemit té Menaxhimit té Informacionit té Shérbimeve té Kujdesit Social né té gjithé
territorin e Shqipérise; ofrimit té shérbimeve shogérore me bazé komunitare nga njésité e
geverisjes vendore pér té paktén tre kategori (personat me aftési té kufizuara, fémijét né rrezik, té
moshuarit dhe / ose grate); si edhe miratimit té planeve sociale vendore té shogéruara me kosto
dhe buxhete respektive nga ¢do njési e geverisjes vendore.

Zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social, strategjia e trajton ngushtésisht té lidhur me garantimin e
gasjes sé barabarté té ¢do personi dhe familjeje shqgiptare né nevojé dhe té pérfitimit sipas nevojés
té shérbimeve nga njé sistem funksional dhe iintegruarishérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar
né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit
shoqgéror.

Bazuar né kété Strategji, por edhe né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, sikurse né
Ligjin nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
bashkité jané aktorét kryesoré né ngritjen dhe administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né
nivel komunitar dhe si té tilla ato duhet té kené kapacitetet e nevojshme veganérisht né drejtim té
planifikimit, organizimit, administrimit dhe kontrollit té kétyre shérbimeve.

Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore” né nenin 24 ka pércaktuar funksionet e Bashkisé né
fushén e shérbimeve sociale dhe specifikisht: (1) Krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né
nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té kufizuara, fémijét, graté, graté
kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijg, té
moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (2) Ndértimin dhe administrimin e banesave pér
strehimin social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (3) Ndértimin dhe administrimin e gendrave
pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore. (4) Krijimin, né bashképunim me ministriné pérgjegjése
pér mirégenien sociale, té fondit social pér financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar
me ligj.



Hartimi i Planit Social nga njésia e geverisjes vendore éshté njé detyrim gé rrjedh nga neni 36 i Ligjit
nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”. Paketa bazé e
shérbimeve té kujdesit shogéror qé rrjedh nga ligji i sipércituar i vien né ndihmé bashkisé né
procesin e planifikimit té shérbimeve sipas nevojave pér mbrojtje dhe pérkujdesje ndaj grupeve
vulnerabél. Kjo paketé shérbimesh éshté konsoliduar pérmes Vendimit té Késhillit t& Ministrave nr.
518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumeés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té
organizuar”. Nevojat pér shérbime té kujdesit shoqgéror identifikohen nga Bashkia pérmes proceseve
konsultuese dhe ato harmonizohen né Planin Social lokal, por shérbimet mund té ofrohen
drejtpérdrejté nga njé ofrues publik (Bashkia, Qarku apo SHSSH) ose nga ofrues jopubliké. Bashkia
duhet té drejtojé jo vetém procesin e identifikimit té nevojave, por edhe koordinimin e kontributeve
gé mund té vijné nga aktoré té ndryshém publik e jopublik dhe reflektimin e tyre né kété Plan.

Financimi i shérbimeve éshté parashikuar gjithashtu né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” dhe né pikén 2 té VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit
Social”, sipas té cilit cdo Bashki ngre Fondin Social, i cili krijohet me burime financiare, nga: (a)
fondet e kushtézuara gé akordohen nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; (b) fondet nga
buxhetet e njésive té vetéqeverisjes vendore, té parashikuara pér shérbimet shoqérore;(c) té
ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe donatoré té huaj e lokalg; (¢)
tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror. Jo vetém ligji, por edhe ky
Vendim i Késhillit té Ministrave i sipércituar kané kushtézuar financimin nga geveria gendrore té
shérbimeve komunitare té Bashkisé né kuadrin e hartimit dhe miratimit té Planit Social té saj.
Ndérkohé VKM 150, daté 20.03.2022 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror”, ka pércaktuar mekanizmin e financimit nga Qeveria gendrore, si
dhe metodologjiné e pérllogaritjes sé fondeve qé do té furnizojné Fondin Social gé ngre Bashkia.
Pér té ngritur sisteme komunitare té géndrueshme té kujdesit shogéror éshté e domosdoshme qé
Bashkia té ndértojé strukturat e duhura, té paisura me stafe té dedikuara né té dy nivelet e
organizimit té saj.

Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé" pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror prané bashkive
ngrihen struktura té posagme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe prané ¢do njésie
administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té nevojave dhe referimit. Né ¢do
njési administrative né varési té bashkisé, me pérjashtim té bashkive me mé pak sé 6

mijé banorég, ngrihet Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit e cila, né kéndvéshtrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror, duhet té keté kéto detyra kryesore:

v'Identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé.

v" Vlerésimin fillestar té& nevojave dhe té riskut pér individét né nevojé.

v"Informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim,
késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore té€ mundshme né nivel vendor, késhillim
pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla.

v Hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes.

v Bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét e familjet né nevojg, si dhe referimin te
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal e gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém.

v Pérgatitjen e dokumentacionit té nevojshém pér ¢do individ pér té pérfituar nga shérbimet
komunitare apo shérbimi rezidencial gé pérmbush nevojat e individit.

V' Mbikéqyrjen né vazhdimési té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin pér pérshtatshmériné e
shérbimit té ofruar.



v" Hedhjen né Regjistrin Elektronik Kombétar té té dhénave pérkatése pér njésiné dministrative
né varési té bashkisé, sipas pércaktimit té Nenit 29, pika 2 té Ligjit 121/2016.
v' Aplikimin pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar.

Pér té realizuar funksionet e pércaktuara, Njésia pér Vlerésimin e Nevojave dhe Referimit, duhet
té keté té paktén:

a) njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér ¢do 6 000 deri né 10 000 banorég;
b) njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3 000 fémijé;
¢) administrator shogéroré.

2.2 Vizioni

Sigurimi i mundésisé sé pérdorimit té shérbimeve sociale cilésore pér té gjithé qytetarét né nevojé
né pérputhje me nevojat e tyre né ¢do njési administrative té Bashkisé Divjaké.

2.3 Misioni

Népérmjet kétij plani, Bashkia Divjaké do té garantojé shérbime té kujdesit shogéror me cilési té
larté né bashképunim me OJF-té dhe sektorin privat pér té pérmirésuar jetén e fémijéve dhe té té
rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe
integrimin shoqéror té tyre.

2.4 Vlerat dhe parimet udhérréfyese

2.4.1.Vlerat

Plani Social i Bashkisé Divjaké pérgjaté realizimit té misionit do té ndihmojé né:

v’ Rritjen e pérgjegjésive té pushtetit lokal pér té mundésuar, mbéshtetur, mbrojtur dhe
garantuar realizimin e té drejtave sociale té qytetaréve té bashkisé Divjaké, né radhé té paré,
té atyre mé té pérjashtuar dhe né rrezik pérjashtimi;

v" Forcimin e kapaciteteve institucionale qé ofrojné shérbime té integruara dhe té vecanta pér
individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né familje;

v" Sigurimin e bashkérendimit dhe bashképunimit midis geverisé gendrore, pushtetit vendor
dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;

v" Fuqizimin e institucioneve té pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit té
personave "né nevojé" ose "té rrezikuar" si dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né parimin e
interesit mé té miré té gytetarit dhe té respektimit té té drejtave sociale;

v' Zbatimin e praktikave té mira dhe t& modeleve té pérparuara té financimit té shérbimeve
sociale;

v Pérdorimin me efektivitet té Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve qé garantojné
pérdorimin e tij;

v Zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve, né drejtim té pérfshirjes dhe fugizimit té
bashképunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradicionale, duke synuar interesin mé té
miré té qytetarit;

v Vézhgimin/mbikqyrjen e zbatimit té standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologjité e shérbimeve.

2.4.2. Parimet udhéhegése
Hartimi i Planit Social té Bashkisé Divjaké udhéhiget nga parimet gé vijojné:
v" Respektimi dhe garantimi i té drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né pérputhje me
detyrimet gé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacioni kombétar;



v Nxitja e pjesémarrjes té grupeve pérfituese dhe grupeve té tjera té inetresit, pérgjaté
procesit té hartimit té planit si edhe té monitorimit té zbatimit té tij ;

v" Fugqizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né nevojé, duke realizuar integrimin
dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

v Zbatimi i politikave lokale t&é mbéshtetura né parimet e mbrojtjes té inetresit mé té miré té

fémijés dhe té respektimit té barazisé gjinore ;

Ndértimi i politikave lokale né pérputhje me kompetencat vendore gé rrjedhin nga Ligji mbi

Reformén Territoriale.

Garantimi i aksesit té barabarté tek shérbimet e decentralizuara té shérbimeve shoqérore;

Ofrimi i shérbimeve shoqgérore té ndértuara mbi parimin e de-institucionalizimit;

Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamja financiare dhe kosto-efektive.

Krijimin e Fondit Social pér financimin e shérbimeve sociale.

<
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2.4.3.Synimet

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2030, ¢do person dhe familje né territorin e bashkisé Divjaké,
kryesisht ata persona dhe familje té konsideruara né nevojé pér shkak té pérjashtimit shogéror ose
rrezikut té pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té
pérkujdesit shoqgéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem funksional
dhe i integruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit shoqgéror, né njé mjedis té
shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té
realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e té drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shoqgéror
né bashki, i afté té sigurojé shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té
gjitha grupet né nevojg, té identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né pérputhje me standartet
kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Objektiv 2: Fugizim té kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike té Bashkisé

Objektiv 3: Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém gé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né
nevojé kritike pér t'u integruar né shogéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e
tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo autonomia e tyre funksionale, népérmjet politikave
vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

2.4.4 Analiza SWOT
Fuqi:

o Kérkesa pér shérbime sociale éshté rritje.

e Rritja e kapaciteteve gé ofrojné shérbime té pérkujdesit social éshté objektiv politik i
programit té qeverisjes lokale.

e Stafii sektorit té Shérbimeve té Pérkujdesit Shogéror éshté i motivuar dhe i paisur me
kapacitete njerézore, teknike dhe profesionale, té pérshtatshme pér té ndértuar dhe
administruar shérbime cilésore sociale.

Dobési:
e Véshtirési né hartimin e projekteve dhe sigurimin e mbéshtetjes financiare.



Ekspertizé e pamjaftueshme lokale né drejtim té ofrimit té shérbimeve, administrimit dhe
monitorimit té tyre.
Mundési té kufizuara financiare

e Shogatat jo fitim prurése jané té pakta, shumeé pak pjesémarrése né ¢éshtjet sociale dhe
ofrimin e shérbimeve sociale.
e Stafi éshté me eksperiencé, por aktiviteti i tij éshté | kufizuar vetém brenda sektorit té
shérbimeve sociale té bashkisé. Bashképunimi ndérinstitucional éshté tepér i kufizuar.
Mundési:
o Mbéshtetje me pérparési dhe e fugishme nga Programi “Askush té Mos Mbetet Pas”.
e Reforma e Qeverisjes Vendore.
e Decentralizimi i shérbimi i sociale.
e Zhvillimi i legjislacionit té Fondit Social dhe promovimi i tij i fugishém nga donatérét.
e Rritja e mundésive pér bashképunim me UNDP dhe aktoré té tjeré, né sajé té shpalljeve té
fushatave té aplikimit mése njé heré né vit.
e Vlerésimi me pérparési i zhvillimit té sistemit té shérbimeve sociale, nga geveria.
Kércénime

Mundési thuajse inekzistente té pjesémarrjes té sektorit privat dhe sektorit jo fitim-prurés
né mbéshtetjen e shérbimeve sociale né Divjaké.

Konkurencé e larté nga bashki té tjera té vendit pér té pérthithur projekte té financuara nga
donatoré.

2.4.5. Problemet mé kritike

Pamjaftueshméri e theksuar e shérbimeve pér grupet né nevojg;

Pamjaftueshméri né staf/nevojé pér riorganizim té dhe zhvillim té sektorit né drejtim té
rritjes sé kompetencave té tij, duke e transformuar né Drejtori.

Pamundeési integrimi dhe pérfshirje;

Mungesé e koordinimit té planeve pér zhvillim ekonomik e shogéror me planet pér
zhvillimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Varési e theksuar nga transfertat e buxhetit té shtetit, pér shkak t&€ mundésisé tepér té
kufizuar té buxhetit té bashkisé pér té vetéfinancuar shérbimet e pérkudjesit shogéror apo
té mbrojtjes shogérore né pérgjithési.

Pjesémarrje mé e gjeré e aktoréve né ofrimin e shérbimeve cilésore té pérkujdesit social.
Nevojé pér té harmonizuar objektivat e politikés sociale me objektivat politike té bashkisé.




3. Analiza e situatés

3.1. Té dhéna demografike

Té dhénat demografike jané té réndésishme jo vetém pér té vlerésuar madhésiné e grupeve né
nevojé pér shérbime né raport me popullsiné e Bashkisé Divjaké, por edhe pér té vlerésuar burimet
njerézore gé duhet té keté Bashkia né dy nivelet e organizimit (Bashki dhe njési administrative) si

detyrim gé rrjedh nga legjislacioni kombétar.

Sipas regjistrit té gjendjes civile, popullsia e bashkisé Divjaké, né territorin e riorganizuar né
pérputhje me Ligjin nr. 139/2015, éshté 56,023 banoré(Tabela 1).

Tabela nr.1: Shpérndarja e popullsisé sipas vendbanimit mbéshtetur né té dhénat e Regjistrit té
Gjéndjes Civile

Njésia Numri i Vendbanimi (persona) Gjinia
Administrative Popullsisé (| Urban Rural Femra Meshkuj
Divjaké 14.761 14.761 7.109 7.652
Térbuf 17.114 17.114 8.160 8.954
Grabian 6.408 6.408 3.074 3.334
Gradishté 10.987 10.987 5.209 5.778
Remas 6.753 6.753 3.211 3.542
Gjithsej 56.023 14.761 41.262 26.763 29.260

Burimi: Bashkia Divjaké, MAJ 2023.

Duke ju referuar treguesve té tjeré demografiké, konstatohet se:

v

v

Bashkia Divjaké éshté tejet rurale, megenése rreth 75% e popullsisé jeton né zonén rurale,
ndérsa 25% e popullsisé jeton né zonén urbane.
Shpérndarja sipas gjinisé éshté thuajse e barabarté, me njé pérparési té lehté té gjinisé

mashkullore (52%).

Figura 1 déshmon se 31% e popullsisé jeton né Térbuf, ndérsa né Divjaké jeton 26% e popullsisé. Né
tre njésité e tjera jeton 43% e popullsisé. (Figura 1).



Figura 1: Shpérndarja e Popullsisé sipas njésive administrative té
bashkisé né %
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Burimi: Bashkia Divjaké, MAJ 2025

Grup mosha 25 deri 64 vjeg pérbén grupin mé té konsiderueshém (67%), por né krahasim me 5 vite
mé paré, pérgindja e késaj grup moshe ka rénie pér shkak té lévizjeve té fugishme migratore. Grup
mosha 0 deri 25 vjeg pérbén 17% té popullsisé (Tabela 2 dhe Figura 2).

Figura 2: Popullsia sipas grupmoshave

W 0-24 vjeg
W 25-65 vjeg
= Mbi 65 vjeg

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2023.



Tabela 2: Populisia sipas grupmoshave

Popullsia sipas grupmoshave

Njésia Numri i
Administrative Popullsisé 0-24 vjeg 25-65 vjeg Mbi 65 vjec
Divjaké 14.761 2.509 9.890 2.362
Térbuf 17.114 2.909 11.466 2.739
Grabian 6.408 1.089 4.293 1.026
Gradishté 10.987 1.868 7.361 1.758
Remas 6.753 1.147 4.525 1.080
Gjithsej 56.023 9.523 37.535 8.965

100% 17% 67% 16%

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

3.2. Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

3.2.1. Pérfituesit e Ndihmés ekonomike

Informacionet dhe diskutimet me punonjésit e bashkisg, pérgjegjés pér shérbimet e pérkujdesit
shogéror konfirmojné se punésimi i géndrueshém dhe té ardhurat e kufizuara nga bujgésia e
blegtoria, pavarésisht cilésisé sé tokés, kushteve té pérshtatshme natyrore dhe investimit té
fermeréve, jané shkaku themelor i pérjashtimit shoqgéror té familjes dhe individéve té saj. Né
bashkiné e Divjakés pérfitojné ndihmé ekonomike 203 familje ose 893 individé, 100% e aplikantéve
g€ pérbén 1.6% té popullsisé.

Tabela 3 ilustron pérqindjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike né raport me popullsiné e bashkisé
dhe té secilés njési administrative. Si¢ vérehet, pérfituesit e ndihmés ekonomike pérbéjné njé
pérgindje relativisht té ulét té popullsis€, nga 0.3% né Divjaké né 3.6% né Grabian. Kjo pér arsye té
kushteve pérjashtuese té ndihmés ekonomike, si¢ éshté pronésia mbi tokén.

Tabela 3: Individé pérfitues té ndihmés ekonomike né raport me numrin e pérgjithshém té

popullsisé si edhe me numrin e aplikantéve té NE, né pérgindje.
Popullsia % e % e

- Familje pérfituesve | pérfituesve
Njésia Aplikanté | pérfituese | Individé té NE ndaj | té NE ndaj
Administrative NE NE pérfitues NE | popullsisé aplikuesve
Divjaké 14.761 14 14 43 0.3 100%
Térbuf 17.114 56 56 221 1.3 100%
Grabian 6.408 56 56 231 3.6 100%
Gradishté 10.987 53 53 312 3 100%
Remas 6.753 24 24 86 1.3 100%
Gjithsej 56.023 203 203 893 1.6 100%

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2023




Tabela 4 ilustron pérbérjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike. Vérehet se “fémijé deri 16 vjec¢”
pérbéjné 40% té pérfituesve té ndihmés ekonomike, té moshuarit 5.4%, Graté kryefamiliare 1.1%,
Individé AK pérbéjné 1.1% dhe Fémijé me AK 0.2%.

Tabela 4: Pérfituesit e ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Fémijé Té Gra Individé Fémijé
Individé deri moshuar kryefamiliare | AK AK

Njésia Administrative | Pérfitues 16 vjeg

Divjaké 43 6 2 1 1

Térbuf 221 85 8 4 1

Grabian 231 112 14 3 2

Gradishté 312 124 18 2 3

Remas 86 23 6 2

Gjithsej 893 350 48 10 9 2
Né pérgindje 100 39 5.4 1.1 1.1 0.2

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

Analiza tregon se fémijét z&né njé peshé té konsiderueshme né numrin e pérgjithshém té anétaréve
té familjeve pérfituese té NE, gjé e cila duhet té konsiderohet né hartimin e politikave lokale té
mbéshtetjes népérmjet NE ose formave té tjera té shérbimeve sociale. Té moshuarit gjithashtu
pérbéjné njé pérgindje té konsiderueshme né numrin e prégjithshém té familjeve pérfituese té NE.

Familjet pérfituese té NE kané né pérbérje té tyre té moshuar individé me AK, gjé e cila e véshtiréson
situatén sociale dhe ekonomike té familjes, sidomos né raport me tregun e punés, duke zvogéluar
mundésité e punésimit, pérfshirjes dhe integrimit té familjes. Megjithaté, familjet pérfituese té NE,
né pérbérjen e té cilave ka anétaré me AK ose mbajtési éshté grua, zéné njé peshé relativisht té ulét.

3.2.2.Aftésia e kufizuar

1.2% e popullsisé né Bashkiné Divjaké (referuar té dhénave té bashkisé, Tabela 5) pérfiton nga
programi i pagesave monetare té aftésisé sé kufizuar té financuar nga buxheti kombétar. Nga 703
persona me AK, 5% jané fémijé dhe 9 % jané té moshuar.

20% e personave me aftési té kufizuar dhe 32% e fémijéve me AK kané njé formé shumé té réndé té
aftésisé sé kufizuar e pér rrjedhojé kané té drejtén e njé kujdestari/ndihmési me pagesé qé kujdeset

pér ta.

Tabela 5: Individét me AK, sipas pérbérjes dhe pérfitimeve monetare.

Individé AK Fémijé AK Té
moshuar
T orria P e AK
Pérfitojné | Pérfitojné Pérfitojné Pérfitojné Pérfitojné
PAK pagesé PAK pagesé PAK
Njésia Administrative | Popullsia Kujdestarie kujdestarie
Divjaké 14.761 148 30 5 5
Térbuf 17.114 212 83 14 4
Grabian 6.408 11
Gradishté 10.987 192 27 15 7 60
Remas 6.753 140 22




Gjithsej 56.023 703 140 34 12 65
Né pérgindje 100 1.2% 20% 5% 32% 9.2%
Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

Mése 1/5 e personave me aftési té kufizuara banojné né njésiné administrative Térbuf, 27% e tyre
banojné né njésiné adminsitrative Gradishté, 21% né Divjaké, 20% né Remas dhe 2% né Grabian.
(figura 3).

Aftésia e kufizuar éshté njé faktorét mé kritiké té pérjashtimit shogéror. Né Bashkiné Divjakg,
personat me aftési té kufizuar pérjetojné pérjashtim té shumfishté sepse pérvec aftésisé sé kufizuar,
jané té pérjashtuar nga tregu i punés si edhe nga mundésia pér té siguruar njé nivel té pranueshém
jetese.

Figura 3: Pérgindja e Individéve me AK sipas njésive administrative

W Divjaké

H Térbuf

1 Grabian
Gradishté

M Remas

Burimi: Bashkia Divjaké, MAJ 2023

3.2.3.Punékérkuesit e papuné

Jané gjithsej 513 punékérkues té papuné né Bashkiné Divjaké. Papunésia né Divjaké ka profil
krejtésisht urban edhe pér arsye se banorét qé posedojné toké nuk mund té konsiderohen té
papuné. Vihet re gjithashtu se papunésia ka profil té theksuar gjinor, sepse graté pérbéjné mése 60%
té punékérkuesve té papuné.

Tabela 6: Té dhéna mbi punékérkuesit e papuné, numér dhe pérqindje

Sipas gjinisé % . i
ndaj totalit té
. . punékérkuesve
. . .Nr..l . Femra Meshkuj t& papuné
Sipas statusit individéve




Té papuné té

regjistruar 513 325 188 100
Divjaké 104 66

Térbuf 120 76

Grabian 165 105

Gradishté 77 49

Remas 47 30

Pérfitojné pagesé

papunésie 85 52 33 16
Pérfitojné nga PFP 4 0.8
Romé dhe Egjiptiané | 13 2.5
Emigraté té kthyer -

Gra kryefamiljare 18 18 3.5
Té rinj deri 25 vjeg 14 8 2.5
Total 513 63 37 100

Burimi: Bashkia Divjaké, MAJ 2025

3.2.4. Fémijét e pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi
Hulumtimi i fémijéve té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi synon sé pari té identifikojé

grupet e fémijéve né situaté mé kritike duke i renditur sipas shkallés sé prioritetit, mbéshtetur vetém
né treguesin sasior té pérgindjes “fémijé” né krahasim me totalin e grupit; sé dyti, ri-renditjen e
grupeve, duke konsideruar vlerésimin cilésor té nevojave té fémijéve né raport me kriticitetin e

situatés sé tyre.

Tabela 7 paraqit pérgindjen e fémijéve té familjeve né NE dhe me AK kundrejt totalit té secilit grup
dhe sipas njésive administrative té bashkisé Divjaké. Nga tabela konkludojmé se pamjaftueshméria
e té ardhurave éshté problemi mé kritik gé réndon mbi fémijét, megenése thuajse 40% e familjeve
né NE kané né pérbérje té tyre fémijé.

Tabela 7: Fémijé né situaté kritike pér shkak té varférisé dhe AK, né numér dhe pérqindje, sipas
grupeve dhe njésive administrative.

Persona Fémijé né

Njésia administrative né familje | familje ) Persona | Fémije | Né %
e NE me NE Neé % me AK me AK

Divjaké 43 6 14 148 5

Térbuf 221 85 38 212 14

Grabian 231 112 50 11

Gradishté 312 124 40 192 15

Remas 86 23 27 140

Gjithsej 893 350 39 703 34

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025




Tabela 8 sjell njé informacion tjetér té réndésishém, pasi pasqyron numrin e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje, sipas njésive administrative dhe né pérqindje ndaj grupit té popullsisé, fémijé. Sic
konfirmon kjo tabelé, mesatarisht 8% e fémijéve jané né nevojé pér mbrojtje pér shkak té njé ose
mé shumé problemeve sociale, qé rrezikojné pérfshirjen e tyre nga mjedisi shoqgéror. Tejet kritike
paragitet situata né njésité e Grabian dhe Gradishté, ku rreth 10% e fémijéve jané né nevojé pér
mbrojtje.

Tabela 8: FEmijé né nevojé pér mbrojtje

Fémijé i Fémijé pa Fémijé né Né % ndaj
e . . FEémijé té . . .
Njésia gjithsej familieve NE kujdes nevojé pér grupit
administrative J prindéror té mbrojtje “Femije”
dhe me AK . . . X
pérkohshém gjithsej
Divjaké 2.509 11 11 4
Térbuf 2.909 99 1 100 4
Grabian 1.089 112 1 113 9
Gradishté 1.868 139 139 7
Remas 1.147 23 23 2
Gjithsej 9.523 384 2 386 4

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

Tabela 8, pérvec informacionit sasior, nxjerr né pah njé kontradité tejet té réndésishme né lidhje me
mundésité e identifikimit té fémijéve né situate kritike. Ndérsa té dhénat mbi fémijét e familjeve né
NE dhe fémijéve me AK jané té plota, té dhénat mbi fémijét né rrezik pérjashtimi pér arsye té tjera,
pérvec pamjaftueshmeérisé té té ardhurave dhe AK, jané shumé mé modeste. Si¢ vérehet, numri |
rasteve té menaxhuara té fémijéve né nevojé éshté thuajse | papérfillshém, vetém 2 fémijé. Véshtiré
se kjo mund té déshmojé pér mungesén e rasteve té fémijéve né nevojé, por pér mungesén e
kapaciteteve té trajtimit té rasteve té fémijéve né nevojé, e cila nuk kushtézohet vetém nga krijimi i
NjMF, por cka éshté mé thelbésore, duhet té krijohen dhe funksionojné shérbimet me bazé
komunitare, si edhe duhet té investohet né rritjen e kapaciteteve profesionale té geverisjes vendore.

3.2.5. Gra né situaté kritike

Me géllim evidentimin e kategorive té grave mé té pérjashtuara si edhe arsyet e pérjashtimit, éshté
ndértuar Tabela 9, e cila paragit informacion sasior té pérmbledhur, mbi numrin e grave
kryefamiliare né familjet pérfituese té NE, numrin e grave viktima té dhunés né familje si edhe
numrin e punékérkueseve gra. Numri i punékérkueseve gra pér efekt té ndértimit té tabelés 10 dhe
té eleminimit té rrezikut té paraqitjes sé informacionit artificialisht té rritur, éshté llogaritur si
diferencé e numrit té punékérkueseve té paragitur né tabelén 6 me numrin e grave kryefamiliare,
pérfituese té NE té tabelés 4, sepse graté kryefamiliare, pérfituese té NE jané té papuna.

Tabela 9 déshmon se vetém 1.5% e grave né bashkiné Divjaké pérjetojné situaté kritike pérjashtimi
pér shkak té pamjaftueshmérisé té té ardhurave ose arsyeve té tjera. Nése kjo e dhéné do té
pasqgyronte realitetin, sigurisht qé do té pérbénte njé arritje té politikave sociale té zhvillimit té
bashkisé. Por, ka shumé pak té ngjaré qé kjo e dhéné té pasqyrojé faktin e mirégenies té grave né
bashkiné Divjaké, sepse kundérshtohet nga té dhéna té tjera, té trajtuara mé lart dhe né vijim, tek
kapitulli I profilit té shérbimeve sociale té bashkisé.




Tabela 9: Numri i grave né nevojé pér shérbime, sipas llojeve té shérbimeve

Gra Familje né . Gra né nevojé
B ) Gra té .. .
Njésia punékérkuese NE ku .. pér mbrojtje
. . . N shfrytézuara

administrative té papuna mbajtési ..

b /té dhunuara

éshté grua
Divjaké 65 1 69
Térbuf 72 4 4 80
Grabian 102 3 2 107
Gradishté 47 2 - 49
Remas 30 - - 30
Gjithsej 316 10 9 335

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

3.2.6.Té moshuar né situaté kritike

Analiza e situatés té té moshuarve duhet té konsiderojé tregues kompleksé shéndetsoré, sociale dhe
ekonomiké. Né pamundési pér té pérdorur té tillé tregues si edhe pér efekt vetém té planit social,
jané pérdorur tregues kryesisht té pamjaftueshmeérisé té té ardhurave, té tillé si: té moshuar né
familje pérfituese té NE si edhe té moshuar, qé nuk pérfitojné asnjé lloj pensioni.

Tabela 10 paraqit pérgindjen e té moshuarve né situaté té pamjaftueshmeérisé té té ardhurave né
secilén njési administrative té bashkisé. Sipas té dhénave té tabelés 10, 0.09% e té moshuarve

jetojné né situate kritike té mungesés té té ardhurave.

Tabelal0: Pérgindja e té moshuarve né situaté té pamjaftueshmérisé té té ardhurave.

Familje né NE me té

Njésia administrative Popullsia moshuar

Divjaké 14,761 )

Térbuf 17,114 8

Grabian 6,408 14
Gradishté 10,987 18

Remas 6,753 6

Gjithsej 56,023 48

Né pérqgindje 0.09%

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2023

3.2.7.Minoritetet etnike

Jané 123 individé té komunitetit rom, nga té cilét 111 né njésiné Grabian dhe té gjithé kéta veté
deklarohen né nevojé pér shérbime.



3.2.8.T€ pastrehé

Sipas informacioneve té Bashkisé Divjaké, né territorin e késaj bashkie familjet e pastreha pérbéjné
njé pérqindje kritike, pavarésisht pérpjekjeve té bashkisé pér strehimin e tyre. Numérohen rreth 150
familje té pastreha, ose 451 individé, nga té cilét pjesa mé e madhe, 199 jané gra dhe vajza.

3.3. Profili i shérbimeve qé ofrohen né bashkiné Divjaké

Né bashkiné Divjaké siguron shérbime sociale pér individé né nevojé 1 institucion publik, me
financim té pérzier ku pérfitojné shérbime 50 femije.

Tabela 11: Institucionet e shérbimeve sociale né bashkiné Divjaké dhe pérfituesit sipas
institucioneve

Emértimi A. Publik Gjithsej
Pérzier
Institucioe 1 1
Pérfitues 50 50

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

Analiza e té dhénave té shérbimeve sipas tipologjisé tregon se ky institucion ofron vetém njé
shérbim, shérbim komunitar, pér vetém njé grup, t€ moshuar. Té gjithé pérfituesit e kétij shérbimi
jané meshkuj.

3.4.Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve té pérkujdesit shoqéror.

11 punonjés, pérkatésisht 8 né bashki dhe 3 né institucion sigurojné funksionimin e sistemit té
pérkujdesit shogéror né bashkiné Divjaké, duke ofruar pérfitime monetare dhe shérbime ndaj
gytetaréve né nevojé. 2/3 e stafit éshté me arsim té larté dhe pas universitar. Megjithaté Njésia e
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit nuk éshté krijuar ende, ndérsa té gjitha strukturat e tjera,
krijimi | té cilave éshté detyrim ligjor, duhet té plotésohen me staf gé té funksionojné me efigensé.
Regjistri elektornik gjithashtu nuk éshté populluar ende me té dhéna, pér rrjedhojé, ende nuk
pérdoret, pérfundimisht ¢éshtja e plotésimit té nevojave me staf té kualifikuar éshté dhe mbetet
problem kritik.

Céshtja e mungesave té stafit nga pjesémarrésit né procesin e vlerésimit té planit té méparshém
social dhe arritjeve té tij, konsiderohet si njé nga faktorét themeloré gé kané ndikuar né arritjen e
pjesshme té objektivave. Pér mé tej, mbéshtetur né legjislacionin ekzistues mbi strukturat e
shérbimeve té pérkujdesit shogéror, Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit duhet té keté 1
punonjés pér 6.000 banoré, ndérsa Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve duhet té keté 1 punonjés pér
3.000. Pér rrjedhojé, nevoja pér staf dhe kualifikim té métejshém éshté evidente. Plani Social
evidendon me saktési nevojat edhe né kété drejtim, pérgjaté pérpunimit té komponentit té
burimeve njerézore, institucionale e financiare né funksion té realizimit té objektivave té planit.



4. Pérmbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

Pér té llogaritur individét né nevojé né bashkiné Divjaké pérdoren té gjitha té dhénat e paragitura né
tabelat nga 1 deri 11. Rezultatet e pérmbledhura paragiten né vijim, tek Tabela 12. Pér té ndértuar
tabelén 14, si pérmbledhje té té gjitha grupeve té analizuara, u ndérmorén disa veprime me géllim
gé té dhénat té pasqyrojné situatén reale. Késhtu:

v Pér té llogaritur Individé né nevojé, nga numri | pérgjithshém | aplikuesve té NE, u hogén
fémijét, té moshuarit, graté e vetme, individét me AK.

v Pér té llogaritur individét AK, nga numri | pérgjithshém, u hogén fémijét me AK dhe té
moshuarit.

v' Grupet Gra, Fémijé dhe té Moshuar né situaté kritike u llogaritén vegmas mé lart.

v' Tek grupi té “Papuné” zbriten graté e papuna, té rinjté dhe egjyptianét, sepse secila nga kéto
kategori éshté grup social | vecanté.

Tabela 12: Individé né situaté kritike dhe né nevojé pér shérbime

INDIVIDE NE SITUATE KRITIKE
Njésia
administrative AK dhe | Fémijé Gra Té Té Romé Té Térinjné | Gjithsej
Pérfitues | Invalidé moshuar | papuné | Egjyptiané | pastrehé nevojé
NE pune
Divjaké 43 143 11 69 2 38 1 451 14 772
Térbuf 221 198 100 80 8 44 6 657
Grabian 231 11 113 107 14 60 111 647
Gradishté 312 177 139 49 18 28 723
Remas 86 140 23 30 6 17 5 307
Gjithsej 893 669 386 335 48 187 123 451 14 3.106
Né % 29 22 12 11 1.5 6 4 14 0.4 100
Pérfitojné 50 50
shérbime 50
aktualisht
Né % 100 100
Individé né 893 669 386 335 0 187 123 451 14 3.058
nevojé pér
shérbime
Né % 29 23 12 11 0 6 4 14 0.5 100

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Divjaké, 2025

Analiza e grupeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, identifikoi faktin se né territorin e
Bashkisé Divjaké jané té paktén 3,058 individé, gé kané té nevojshém té paktén njé formé té
shérbimeve té kujdesit shogéror. Né fakt numrin mé té larté té individévé né nevojé pér shérbime e
gjejmé né familjet pérfituese té ndihmés ekonomike dhe Individé me AK e Invalidé pune. Sé bashku
kéto dy grupe llogariten pér rreth 50%, gjé qé déshmon se varféria dhe AK jané problemet mé kritike




me té cilat pérballen bashkia dhe qytetarét, té pasuar nga “Té pa strehét” (14%), “FEémijét né kushte
kritike”, 12%; %; Graté né nevojé, 11%; Té papunét, 6%; Minoritetet etnike, 4% dhe “Té rinjté né
nevojé”, 0.5%.

Tabela 13: Pérmbledhje e individéve né nevojé pér shérbime té identifikuara né raport me numrin
e popullsisé

NJESIA NR. INDIVIDE NE NEVOJE
NR.POPULLSIE PER SHERBIME KUJDESI %
ADMINISTRATIVE SHOQEROR
Divjaké 14,761 770 5%
Térbuf 17,114 649 4%
Grabian 6,408 633 10%
Gradishté 10,987 705 6%
Remas 6,753 301 4%
Gjithsej 56,023 3,058 6%

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

Sic tregon tabela 6% e popullsisé éshté né nevojé pér shérbime. Mbéshtetur né té dhénat e tabelés,
éshté ndértuar figura 4, e cila déshmon se pérqindja e personave né nevojé né Grabian éshté mé e
larté se sa mesatarja e bashkisé, ndérsa né Gradishté éshté sa mesatarja e bashkisé. Né tre njésité e
tjera éshté mé e ulét se sa mesatarja e bashkisé.

Figura 4: Pérqgindja e individéve né nevojé pér shérbime
né raport me popullsiné

10%
5%
I ] I I ]
Divjaké Térbuf Grabian Gradishté Remas

I Pérgindja individéve né nevojé pér shérbime né ¢do njési

Pérgindja mesatare e individéve né nevojé pér shérbime né bashki

Burimi: Bashkia Divjaké, Qershor 2025

E gjithé analiza dukshém argumenton renditjen si vijon té grupeve mbéshtetur né analizén sasiore té
té dhénave:

e Pérfitues NE



Individé me AK dhe Invalidé pune
Pa strehé

Fémijé né nevojé pér mbrojtje
Gra

e Té papuné

e Romé dhe Egjyptiané

e Térinj né kushte kritike

Analiza e shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror konkludoi né mungesén e ploté té shérbimeve pér té
gjitha grupet, me pérjashtim té moshuarve. Gjithashtu, megenése “té pa strehét” pérfitojné
shérbime specifike nga program specifik, nuk mund té parashikohet ndérhyrje népérmjet planit
social. Pér rrjedhojé, Plani Social do té adresojé nevojat e grupeve mé té pérjashtuara duke
konsideruar renditjen e mésipérme.

Duke ju referuar shportés sé shérbimeve shérbimeve té kujdesit shoqéror1 né pérputhje me ligjin
121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té
organizuar”z, nevojat pér shérbime té kujdesit shogéror prezantohen né tabelén 14.

1 Né Shtojcén 3 jepet né ményré té ploté Shporta e Shérbimeve

2 Aksesuar nga
http://www.gbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%

204.9.2018.pdf



http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%204.9.2018.pdf
http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%204.9.2018.pdf

Tabela 14. Individét né nevojé dhe tipet e shérbimeve té mundshme sipas shportés sé shérbimeve

INDIVIDE NE NEVOJE PER SHERBIME

BASHKIA

TIPET E SHERBIMEVE SIPAS SHPORTES

Individé mbi 18 vjeg pérfitues té ndihmés ekonomike

893

1. Program pér fuqizimin ekonomik.
2. Informimi dhe késhillimi pér punésim pér pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

Persona me aftési té kufizuara mbi 18 vjec dhe invalidé
pune

669

1. Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik;

2. Shérbimet né familje pér persona me aftési té kufizuara, té cilét e kané té
pamundur té marrin shérbime ditore komunitare dhe ge e kané té pamundur té
kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari
/ndihmési personal;

3. Shérbimi i strehimit té mbrojtur per personat me aftési té kufizuara, té cilét
nuk kané njé strehé.

Fémijé né situaté kritike né nevojé pér mbroijtje

386

1. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbim i ofruar népérmijet linjés
telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe
referimin e rasteve té dhunés

2. Shérbimi i pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror, per
zhvillimin, arsimimin, shéndetin dhe mirégenien e fémijés kur nuk éshté né
interesin mé té larté té tij té géndrojé né njé mjedis familjar té caktuar, sipas
pércaktimit té legjislacionit né fuqi.

3. Qendrat ditore pér fémijé té familjeve me probleme social-ekonomike;

4. Qendrat ditore pér fémijé me aftési té kufizuara;

5. Shérbime zhvilluese dhe rehabilituese pér fémijé me crregullime té zhvillimit;
me prapambetje mendore; me ¢rregullime né komunikim; né nevojé pér aftésim
fizik;

6. Shérbimi i emergjencés 72 oré per fémijét pa kujdes prindéror ose té dhunuar,
fémijé té rrugés, té shfrytézuar, té abuzuar dhe fémijé me aftési té kufizuara.




Gra né nevojé pér mbrojtje

335

1. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbimi i ofruar népérmijet linjés
telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe
referimin e rasteve té dhunés né familje;

2. Shérbimi i emergjencés 72 oré,per viktima té dhunés né familje dhe fémijét qé
kané nevojé pér asistencé té menjéhershme pér shkak té njé situate qé u
kércénon jetén dhe shéndetin, té ciléve u sigurohet minimalisht né ményré té
menjéhershme akomodimi, ushgimi dhe mjedisi i mbrojtur.

3.Shérbimi i strehimit té mbrojtur per viktimat e dhunés né familje, viktimave té
trafikimit té cilét nuk kané njé strehé.

Punékérkues

187

1. Program pér fuqizimin ekonomik, punésim, sipérmarrje dhe vetépunésim.

2. Informimi dhe késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

3. Program pér formim dhe riformim profesional.

Romé dhe Egjyptiané

123

1. Program pér fuqizimin ekonomik, punésim, sipérmarrje dhe vetépunésim.

2. Informimi dhe késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

3. Program pér nxitje arsimimi.

4. Program pér integrim social.

Té rinj né rrezik pérjashtimi

14

1. Program pér fugizimin ekonomik, punésim, sipérmarrje dhe vetépunésim.

2. Informimi dhe késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

3. Program pér nxitje arsimimi.

4. Program pér integrim social.

Individé né familje té pastreha

451

1. Bonusi i gerasé, 2. banesa sociale me pagesé té reduktuar, 3. kredité e buta.




Gjithsej

3,058
6% e
popullsisé




5. Fushat strategjike né té cilat duhet té€ ndérhyjé bashkia népérmjet Planit
Social 2025-2028

5.1. Qéllimi dhe objektivat

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2027, ¢do person dhe familje né territorin e bashkisé Divjaké,
kryesisht ata persona dhe familje té konsideruara né nevojé pér shkak té pérjashtimit shogéror ose
rrezikut té pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té
pérkujdesit shogéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem funksional
dhe iintegruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, né njé mjedis té
shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té
realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e té drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shoqgéror
né bashki, i afté té sigurojé shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té
gjitha grupet né nevojé, té identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né pérputhje me standartet
kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror.

Objektiv 2: Fugizim té kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike té Bashkisé.
Objektiv 3: Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém gé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né
nevojé kritike pér t'u integruar né shoqéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e
tyre ekonomike, shoqérore, shéndetsore apo autonomia e tyre funksionale, népérmijet politikave
vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

5.2.Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale, 2025-2028

Objektivat dhe | Kosto e Periudha/Viti

objektivat pérgjitshme 2026 2027 2028
specifike

Objektiv 1 55,400,000 5,800,000 24,800,000 24,800,000
Obj.Specifik 1.1 6,800,000 2,800,000 2,000,000 2,000,000
Obj.Specifik 1.2 18,800,000 2,000,000 8,400,000 8,400,000
Obj.Specifik 1.3 29,800,000 1,000,000 14,400,000 14,400,000
Objektiv 2 8,680,000 2,200,000 3,240,000 3,240,000
Obj.Specifik 2.1 7,200,000 1,440,000 2,880,000 2,880,000
Obj.Specifik 2.2 900,000 180,000 360,000 360,000
Obj.Specifik 580,000 580,000

2.3

Objektiv 3 2,670,000 1,130,000 1,130,000 410,000
Obj.Specifik 3.1 1,240,000 440,000 440,000 360,000
Obj.Specifik 3.2 1,270,000 610,000 610,000 50,000
Obj.Specifik 3.3 160,000 80,000 80,000

Gjithsej 66,750,000 9,130,000 29,170,000 28,450,000




6. Plani i veprimit

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2030, ¢do person dhe familje né territorin e bashkisé Divjaké, kryesisht ata persona dhe familje té konsideruara
né nevojé pér shkak té pérjashtimit shoqgéror ose rrezikut té pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té
pérkujdesit shoqéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem funksional dhe iintegruar i shérbimeve té kujdesit
shoqéror, bazuar né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, né njé mjedis té
shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e té
drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror né bashki, i afté té sigurojé shérbime té
mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té gjitha grupet né nevojé, té identifikuara dhe vierésuara si té tilla, né pérputhje me
standartet kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 1 : 55,400,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

AKTORET BURIMI | KOSTO

AKTIVITETET PERGJIEGIES AFATI BAZA LIGJORE EINANCIMIT

Objektivi specifik 1.1: Sigurim shérbime té pérkujdesit shoqéror pér gra né nevojé kritike si edhe individé té tjeré té rritur, anétaré té
familjeve né NE, punékérkues té tjeré té papuné, pérfshiré punékérkues té komunitetit Rom, népérmjet organizimit dhe sigurimit té
shérbimeve té punésimit dhe vetépunésimit, formimit profesional, sipérmarrjes dhe fugizimit ekonomik.

Pérfitues: 335 gra, kryefamiliare dhe pérfituese té NE, té papuna, viktima té dhunés, né situaté té véshtiré ekonomike dhe sociale
893 individé té tjeré, pérfitues té NE
187 punékérkues té papuné
123 Romé
14 té rinj té papuné, né rrezik pérjashtimi, né konflikt me ligjin, né nevojé pér mbrojtje dhe pérkrahje




Kosto e Obijektivit Specifik 1.1: 6,800,000 leké.

Shénim: Buxheti i siguruar nga té “Ardhurat e veta”, buxheti mesatar | pesé viteve té fundit éshté 100 milion leké. Kontributi | kérkuar pér
projektet e mbéshtetjes sociale éshté 2%, pra 2 milion leké.

1.1.1. Programi i fugizimit ekonomik té grave né situaté kritike dhe nevojé pér mbéshtetje
1.1.2. Program | fugizimit ekonomik té individéve mbi 18 vje¢, meshkuj, pérfitues té NE
1.1.3.Program | fugizimit ekonomik, nxitjes sé sipérmarrjes dhe vetépunésimit si edhe formimit professional té té rinjve

1.1. 1.1.Krijimi i
bazés té té dhénave
té informacionit mbi
tregun e punés dhe
té sipérmarrjeve né

territorin e bashkisé.

Specialist |
Agjensisé dhe
Specialist |
punésimit

3 mujori
Paré 2024

Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé"

Ligji 57/2019 “Pér Asistencén Sociale
n€ Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vet€qeverisjen vendore”

Bashkia Té ardhura té
vetat, Fondet e Pa-
kushtézuara

Bashkia Fondi Social

Fondi Zhvillimit
Rajonal

Agjensia pér Nxitjen e
SME/ve

Fondi Yunus, Shqipéri

Donatoré té
huaj(UNDP, BE,
UNICEF)

Burime

financimi né pérputhje
me

aplikime té hapura

Pa kosto




1.1.1.2.0rganizimi i
shérbimit té
ndérmjetésimit pér
puné

Pa kosto

1.1.1.3.0rganizimi i
shérbimit té
informimit dhe
késhillimit pér puné

Pa kosto

1.1.1.4.Pérgatitja e Grup 6 mujori 3 konsulenté*30
programit pér konsulentéshi | Paré 2025 dité*20,000
fugizimin ekonomik | krijuar nga leké/dité, pra kosto
té té gjithé grupeve Bashkia e pérgjithshme

té sipérshénuara dhe éshté 1,800,000
préfituesve pérkatés. leké

1.1.1.5.Krijimi i Drejtoria e 6 mujori 2% e buxhetit té
fondit té nxitjes sé punésimit dyté 2025 Bashkisé ( té
sipérmarrjes dhe Drejtoria e ardhurat e veta) pér
vetépunésimit Ndihmés ¢do vit, pérkatésisht

ekonomike né
Bashki

2 milion leké né vit,
ose 5 milion leké
pér té gjithé
periudhén.
Llogaritet 2.5 vite
meqenése 6 mujori |
paré | vitit 2024
éshté periudhé
pérgatitore.

Obijektivi specifik 1.2: Sigurim shérbime sociale pér “Individé mbi 18 vje¢ me AK” népérmjet ofrimit té “Shérbimeve né familje” (pér persona
gé e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési personal).

Pérfitues:




Individé me AK: Ndonése té dhénat déshmojné 669 persona gjithsej, vetém njé pjesé e tyre do té kené nevojé pér shérbime né familje,
aférsisht kjo llogaritet pér rreth 30%, dmth 200 persona.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit Specifik 1.2: Leké 18, 800,000 ( pér periudhén 2024-2027).

1.2.1. Identifikimi | Drejtoria e 3mujori I, | Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér Bashkia Té ardhuraté | Pa kosto
personave qé kané Shérbimeve 2025 statusin e té verbérit”, vetat.
nevojé pér shérbim | Shogérore Bashkia Fondet e
né familje Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 Pakushtézuara
“Statusi i invalidit paraplegjik dhe Bashkia Fondi Social
tetraplegjik” Donatoré té
huaj(UNDP, BE,
Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, UNICEF)
“Statusi i invalidit ”. Burime financimi né
pérputhje me aplikime
té hapura
1.2.2. Hartimi i Grup 3 mujori 1, Grup ekspertésh (2)
praktikave té ekspertésh té 2025 pér 25 dité
shérbimit dhe pérzgjedhur 2*25
manualeve pérkatés | Nga dité*Leké&10.000/dit
Bashkia/Donato é
ri Leké 500,000
1.2.3. Pérzgjedhjae | Bashkia 3 mujori 1, Pa kosto
njé ekipi prej 10 2025

punonjésish,
shéndetsoré dhe
socialé té cilét do té
ofrojné shérbime né
familje (10 persona,
secili pérgjegjés pér
20 individé me AK, 1
person do té
vizitohet ¢do 5 dité




nga punonjési. 1
punonjés do té
vizitojé 4 persona né

dité. )
1.2.4.Kualifikimi i Grup 3mujori 1, Grup ekspertésh (2)
stafit ekspertésh té 2025 pér 25 dité
pérzgjedhur 2*25
nga dité*Leké&10.000/dit
Bashkia/Donato é
ri Leké 500,000
1.2.5.Sigurimi i Bashkia 6 mujori I, Shpenzim investimi
ambientit té 2025 I njéhershém:
pérshtatshém té 1,000,000 leké
punés pér ekipin e
punonjésve socialé si
edhe té paisjeve té
nevojshme
1.2.6.Sigurimi i Késhilli PBA 2025- 10 persona*12
mbéshtetjes Bashkiak 2028 muaj*70,000

financiare pér
funksionimin e
shérbimit (pagat dhe
sigurimet shogérore
pér ekipin e
punonjésve socialé)

leké/muaj=8,400,00
0 né vit.

Kosto pér té gjithé
periudhén e planit:
16,800,000 (dy vite
meqenése viti i paré
do té konsiderohet
pérgatitor).

Objektivi specifik 1.3: Sigurim shérbime sociale pér “Fémijé né nevojé pér mbrojtje” népérmjet sigurimit té shérbime sociale pér “Fémijé né
nevojé pér mbrojtje ” népérmjet ngritjes dhe funksionimit té njé gendre komunitare multifunksionale pér fémijé té familjeve me probleme

social-ekonomike, né té cilén té sigurohen edhe shérbime pér fémijé me aftési té kufizuara.

Pérfitues: FEmijé né familje NE, FEmijé me AK, FEmijé né nevojé pér mbrojtje, gjithsej 400 fémijé deri 16 vjec.




Kapaciteti i gendrés: 25 deri 30 pérfitues né dité, té organizuar né dy turne, pra kapaciteti maksimal 60 fémijé. Megenése fémijét pérfitues
nuk do té jené té njéjtét cdo dité, por do té ndryshojné pér té rritur mundésité e integrimit pér té gjithé fémijét né nevojé, llogaritjet e kostos

béhen pér 60 fémijé.

Modeli: Qendra Multifunksionale, Shkozé, Bashkia Tirané
Shérbimet: Ushgim 1 vakt, edukim, argétim, késhillim
Shérbim i veganté: Rehabilitim pér fémijé me aftési té kufizuara, rreth 12 fémijé né dité, né 3 grupe nga 4 fémijé.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit Specifik 1.3: Leké 29,800,000 ( pér periudhén 2025 -2030)

1.3.1.Identifikimi i
fémijéve né nevojg,
té kategorizuar sipas
tipologjisé sé
nevojés

1.3.2.Identifikimi i
fémijéve né nevojé
sipas njésive
administrative té
bashkisé

Njésia e
Mbrojtjes sé
FEémijéve

6 mujori |,
2025

1.3.3.
Rinovimi/pérshtatja
e praktikave té
shérbimeve.

1.3.4. Rishikimi i
manualeve té
shérbimeve

Grup
ekspertésh

3 mujori lll,
2025

1.3.5.Kualifikimi i
stafit. Kétu éshté
pérfshiré vetém

Grup
ekspertésh |
pérzgjedhur

Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér
statusin e té verbérit”,

Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000
“Statusi i invalidit paraplegjik dhe
tetraplegjik”

Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994,
“Statusi i invalidit ”.

Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe
Mbrojtjen e Fémijés”

Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996 “Pér
statusin e Jetimit”

Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”
Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés
né marrédheniet familjare”

Bashkia: Té
ardhura té
vetat.
Bashkia:
Fondet e
Pakushtézu
ara
Bashkia:
Fondi Social
Donatoré té
huaj(UNDP,
BE, UNICEF)
Burime
financimi
né
pérputhje
me
aplikime té
hapura

Pa kosto

Grup ekspertésh (2) pér 25 dité
2*25 dité*Leké10,000/dité
Leké 500,000

3 mujori 3-té.

Grup ekspertésh (2) pér 10 dité
2*10 dité*Leké25,000 dité




Leké 500,000 pér njé program
Megenése gjaté té gjithé
periudhés sé zbatimit té planit
do té organizohen gjithsej 5
programe kualifikimi(¢do 6
muaj), kosto e pérgjithshme e
1.1.5 éshté 2,500,000 leké

Kosto operacionale pér
sigurimin e shérbimeve té
nevojshme pér rreth 400
fémijé. Megenése mungon
informacioni mbi koston
mesatare té shérbimeve pér njé
fémijé, éshté konsideruar njé e
dhéné e pérafért e llogaritur
disa vite mé paré, e dhéné
studimore, aférsisht 20,000
leké né muaj pér njé fémijé
(nése nuk llogaritet kosto e
ndértimit apo préshtatjes sé
infrastrukturés, mgs ende nuk
njihet objekti s eku do té
ndértohet gendra).

Kosto vjetore: 20,000*12*60
fémijé=13,400,000 leké.
Kosto e ploté pér té gjithé
periudhén: 26,800,000 leké

pérgatitja e nga 3 mujori
materialeve té Bashkia/donato | 1V, 2024
trainimit, sepse ri (né rast se
realizimi i trainimit shérbimi do té
gshté pérfshiré tek | NQriet me
Qéllimi 2. mbéshtetjen e

donatorit)
1.3.6.Mbéshtetja Késhilli PBA 2025-
financiare dhe Bashkiak 2030
teknike pér krijimin
dhe mirémbajtjen e
shérbimeve.
1.4.2. Hartimi i Grup 3 mujori 1,
praktikave té ekspertésh té 2025
shérbimit dhe pérzgjedhur
manualeve pérkatés | Nga

dhe kualifikim | stafit

Bashkia/Donato
ri

Grup ekspertésh (2) pér 25 dité
2*25 dité*Leké&10.000/dité
Leké 500,000




Objektiv 2: Deri né vitin 2028, té sigurojé ndértimin e njé ambienti té pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né nevojé
kritike pér t’u integruar né shoqéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e tyre ekonomike, shoqgérore, shéndetsore apo
autonomia e tyre funksionale, népérmjet politikave vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 2 : 8,680,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

AKTIVITETET

AKTORET
PERGJEGIES

AFATI

Legjislacioni

BURIMI |
FINANCIMIT

KOSTO

Objektivi specifik 2.1: Fugizim té kapaciteteve té Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve si edhe té gjithé seksionit té shérbimeve sociale.

Pérfitues:

20 punonijés té shérbimeve sociale, té ciléve iu rriten kapacitetet profesionale.
3 punonijés té shérbimeve sociale, té cilét angazhohen né strukturat e shérbimeve, kryesisht pér té realizuar funksionimin e NjVNR né ¢do njési té

bashkisé.

Kosto totale: 7,200,000 leké (3 vite)

Aktiviteti 2.1.1. Bashkia, 3mujori | Vendim nr. 148, dat& 13.3.2018 "Pér Bashkia, t& Kosto mujore:
Rritje e numrit té Drejtoria e 1, pércaktimin e rregullave té bashképunimit ardhurat e veta | 210,000 lek&(3 punonjés,
punonjésve socialé me Burimeve Viti 2025 | ndérmjet mekanizmave késhillimor e Paga bruto 70,000 /muaj)
shtaté punonjés, nga nj¢ | Nierézore dhe koordinues institucional, strukturave pér té Kosto vjetore: 2,520,000
pér secilén njési. Financés drejtat dhe mbrojtjen e fémijés dhe leké.
Késhilli organizatave jofitimprurése, pér realizimin e Koto pér té gjithé
Bashkiak politikave kombétare e vendore, si dhe pér periudhén:6,300,000leké
shérbimet e nevojshme pér mbrojtjen e (2.5 vite)
Aktiviteti 2.1.2 Drejtoria e Cdo 6 fémijes”. Bashkia, 5 kurse pér 3 vjet
Organizim kurs formimi | Burimeve muaj VKM Nr.334, daté 17.2.2011, “Pér Transfertat e 4 lektoré né secilin kurs
dhe riformimi Njerézore Mekanizmin e Bashkeérendimit t€ Punés pér | pakushtézuara, | 20 pjesémarrés
professional pér té gjithe | Bashkia Referimin e Rasteve t€ Dhunés né Shérbimi Social | Kosto 1 kurs:180,000 leké
e i s | Shérbimi Marrédhéniet Familjare dhe Ményrén e Shtetéror 360,000 leké/vit, 900,000
punonjésit e bashkisé gé : Procedimit t& tii” leké Der & atiths periudhg
operojné me céshtjet e Soug! roce y ASPA ) eke per té gjithé periudhén
Shtetéror Donatoré e planit.




shérbimeve sociale.(kurs
3 ditor, ¢do 6 muaj)

Objektiv specifik 2.2: Aftésim profesional té ofruesve té shérbimeve sociale.

Pérfitues: Ofruesit e shérbimeve sociale té institucioneve publike ose jo publike
Kosto e pérgjithshme: 900,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

Aktiviteti 2.2.1 3 mujori 1, Drejtoria
Ndértimi | bazés té té 2025 e
dhénave té operatoréve té ndihmés
shérbimeve sociale, dhe
publiké dhe jo publiké. Sherbime
Sociale
Aktiviteti 2.2.2 Cdo 6 muaj Drejtoria
Formim profesional cilésor e
dhe I vazhdueshém pér ndihmés
ofruesit e shérbimeve dhe
sociale Shérbime
ve
Sociale

Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérisé
VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e
rezidencial, kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér
shpenzimet personale pér pérfituesit e
shérbimit té organizuar”.

Bashkia, té Pa kosto

ardhurat e veta

dhe fondet e

pakushtézuara

Bashkia, té 5 kurse gjithsej pér 2.5 vite,

ardhurat e veta,
Shérbimi Social
Shtetéror
ASPA
Donatoré

sepse 6 mujori i paré éshté
pérgatitor. 4 lektoré né
secilin kurs

20 pjesémarrés

Kosto 1 kurs:180,000 leké
360,000 leké/vit, 900,000
leké pér té gjithé periudhén
e planit.

Obijektiv specifik 2.3. Krijimi i Fondit Social si instrument i financimit dhe mbéshtetjes té zhvillimit té shérbimeve sociale.
Kosto e pérgjithshme: Leké 580,000, por nuk éshté pérfshiré Buxheti Social né leké, megenése éshté llogaritur tek 1.2.

Aktiviteti 2.3.1.

Vlerésimi | mundésive
pér krijimin e fondit
social nga piképamja
financiare dhe buxhetore

3 mujori 1,
2025

Drejtoria
e
Buxhetit
Grup
ekspertés
h

VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin
dhe funksionimin e fondit social”.
Vendimin nr. 150, daté 20.03.2019 té
Késhillit t€ Ministrave “Pér metodologjiné

Bashkia, té
ardhurat e veta
Donatoré

2 eksperté, 10 dité, 25,000
leké /dité
Leké 500,000




e llogaritjes sé fondeve pér financimin e
shérbimeve t€ kujdesit shogéror”.

VKM nr. 578, daté 3.10.2018 “Pér
procedurat e referimit e t¢ menaxhimit té
rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e planit
individual t& mbrojtjes, financimin e
shpenzimeve pér zbatimin e tij, si dhe
zbatimin e masave t€ mbrojtjes”.

Aktiviteti 2.3.2 3 mujori 2, Drejtoria
Ndérgjegjésimi | 2025 e
geverisjes vendore dhe Ndihmés
késhillit bashkiak mbi Ekonomi
nevojén e krijimit t& ke dhe
fondit social népérmjet Shérbime
organizimit té 2 ve Sociale
tavolinave té diskutimit

Aktiviteti 2.3.3 3 mujori 3, Keéshilli
Krijimi i fondit social dhe | 2026 Bashkisé
pérfshirja né PBA Divjaké

Donatoré 30 pjesémarrés,
Y dité
Leké
80,000
Bashkia, t& Sipas pércaktimit né VKM,

ardhurat e veta

por jo mé shumé se 2% e té
ardhurave. Shih objektivi
1.2

Objektiv 3 : Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né nevojé kritike pér t’u integruar né
shogqeéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo autonomia e tyre

funksionale, népérmjet politikave vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

Kosto e pérgjithshme e objektivit 3 : 2,670,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té€ Veprimit

AKTIVITETET

AKTORET
PERGJEGIES

AFATI

BAZA LIGJORE

BURIMI |
FINANCIMIT

KOSTO

Objektivi specifik 3.1: Fuqizim té kapaciteteve té institucioneve té geverisjes vendore né drejtim té rritjes s€ mundésive pér ofrim té shérbimeve té

géndrueshme.

Pérfitues: 20 punonjés té Bashkisé ( Seksioni Ndihmés dhe Pérkujdesit Shogéror, Drejtoria/Seksioni i marédhénieve me publikun)

Kosto e objektivit specifik 3.1: 1,240,000 leké

Aktiviteti 3.1.1.

3 mujori 1, 2025
3 mujori 1, 2026

Drejtoria
e

Vendim nr. 148, daté
13.3.2018 "Pér

Bashkia, té
ardhurat e veta,

30 pjesémarres,
% dité




Organizim tryezé ndihmés
diskutimi ( dy tryeza)me dhe
donatoré me géllim Shérbime
rritjien e bashképunimit ve
Sociale
Aktiviteti 3.1.2. Cdo 6 muaj Drejtoria
Program trainimi “Rritja e e
fondeve népérmjet ndihmés
hartimit dhe menaxhimit dhe
té projekteve” Shérbime
ve Sociale

Numri |
projekteve té
aplikuara
Numri |
projekteve té
fituara
Raporti |
projekteve té
fituara né
krahasim me
projektet e
aplikuara
Buxheti total |
projekteve té
fituara
Buxheti total |
projekteve té
fituara né
krahasim me
Buxhetin e
Bashkisé (né%)

pércaktimin e
rregullave té
bashképunimit
ndérmjet
mekanizmave
késhillimor e
koordinues
institucional,
strukturave pér té
drejtat dhe mbrojtjen
e fémijés dhe
organizatave
jofitimprurése, pér
realizimin e politikave
kombétare e vendore,
si dhe pér shérbimet e
nevojshme pér
mbrojtjen e fémijés".
VKM Nr.334, daté
17.2.2011, “Pér
Mekanizmin e
Bashkérendimit té
Punés pér Referimin e
Rasteve té Dhunés né
Marrédhéniet
Familjare dhe
Ményrén e Procedimit
té tij”

Leké
80,000/1 tryezé
160,000 leké/2 tryeza

Bashkia, té

ardhurat e veta,

Shérbimi Social
Shtetéror
ASPA
Donatoré

6 kurse pér 3 vite

4 |lektoré né secilin kurs

20 pjesémarrés

Kosto 1 kurs:180,000 leké
360,000 leké/vit.
1,080,000 leké pér té gjithé
periudhén e planit.

Objektivi specifik 3.2: Ndérgjegjésim té komuniteteve té qytetaréve pér té drejtat e tyre si edhe mundésité e realizimit
Pérfitues: Komunitetet e qytetaréve né nevojé pér shérbime sociale
Kosto e pérgjithshme e objektivit 3.2:1,270,000 leké

Aktiviteti 3.2.1

Cdo 3 mujor,
Viti 2025

Drejtoria
pér

Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetéqgeverisjen

vendore”

Pa kosto




Organizim programe Marédhé
televizive né TV lokal mbi niet me
té drejtat sociale. Publikun
Aktiviteti 3.2.2 3 mujori 3, Drejtoria
Informim | publikut Viti 2024 pér
népérmjet fages web té Mirémbajtje Marédhé
Bashkisé vazhdimisht niet me
Publikun
Aktiviteti 3.2.3 3 mujori 4, viti Drejtoria
Prodhim dhe shpérndarje | 2026 pér
té broshurave Marédhé
informative niet me
Publikun
Aktiviteti 3.2.4 3 mujori 1,2,3,4 | Drejtoria
Organizim tryeza Viti 2025 pér
diskutimi me grupet 3 mujori 1, viti Marédhé
gytetare mbi bazé 2026 niet me
komuniteti, né secilén Publikun

njési administrative (2
tryeza né secilén Njési,
10 tryeza)

Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe Mbrojtjen
e Fémijés”

Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996 “Pér statusin e
Jetimit”

Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e
té verbérit”,

Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i
invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”

Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i
invalidit ”.

Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”

Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né
marrédheniet familjare”

Pa kosto

Bashkia, té
ardhurat e veta,

Kosto vjetore: Leké
50,000/ vit

Kosto e pérgjithshme:
150,000 leké pér té gjithé
periudhén e planit

Bashkia, té
ardhurat e veta,

30 pjesémarres,

% dité

Leké

80,000/1 tryezé

Kosto e pérgjithshme:
1,120,000 leké

(10 tryeza), té shpérndara
gjaté vitit té dyté dhe 6
mujorit té pare té vitit té
treté.

Objektivi specifik 3.3: Ndérgjegjésim té aktoréve dhe operatoréve té biznesit, té shoqérisé civile si edhe té komunitetit ndérkombétar, pér
bashképunim e partneritet pér té mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém té shérbimeve sociale.
Pérfitues: Té gjithé aktorét e biznesit privat dhe shogérisé civile

Kosto e pérgjithshme e objektivit specifik 3.3.: 160,000 leké

Aktiviteti 3.3.1.

3 mujori 2, 2026

Drejtoria
e
ndihmés

Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit
shoqéror né Republikén e Shqipérisé"

Pa kosto




Ndértimi i bazés sé té dhe
dhénave pér té gjithé Shérbime
operatorét e biznesit ve

privat né territorin e Sociale
bashkisé, né qarkun e

Divjakés si edhe OJF né

Bashki dhe né gark.

Aktiviteti 3.3.2. 3 mujori 4, viti Drejtoria
Organizim tryezé 2026 e
diskutimi ( dy tryeza) me | 3 mujori 3, ndihmés
géllim rritjen e Viti 2026 dhe
ndérgjegjésimit té Shérbime
shoqérisé civile dhe ve
sektorit privat Sociale

Ligji 57/2019 “Pér Asistencén Sociale né

Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetégeverisjen

vendore”

Bashkia, té
ardhurat e veta,

Leké
80,000/1 tryezé
Leké 160,000(2 tryeza)




7. Plani I Integruar | Monitorimit dhe Vlerésimit

dhe pérfshirjes pér té
gjitha grupet né nevojg,
té identifikuara dhe
vlerésuara si té tilla, né
pérputhje me
standartet kombétare
té shérbimeve té
pérkujdesit shogéror.

nevojé pér
mbrojtje.

893 individé té
familjeve né NE

335 gra né nevojé
kritike, té
pérjashtuara ose
né rrezik
pérjashtimi.

ShSSh, Dega
Divjakeé.

Raport
Vlerésimi
pérfundimtar

Synimet e formuluara Baza e Pérfitues Ményra e Treguesit e

sipas objektivave nisjes e vlerésimit vlerésimi
specifike té secilit vlerésimit

objektiv té

pérgjithshém.

Objektiv 1 : Zgjerimi 669 Individé mbi 18 | Raport Numri i individéve
dhe forcimi i sistemit vje¢ me AK dhe monitorimi gé pérfitojné
ekzistues té integruar té Invalidé dhe 200 nga ekipi i shérbime né
shérbimeve té kujdesit persona trajtim né | bashkisé, cdo familje.

shogéror né bashki, i familje. 6 muaj.

afté té sigurojé Niveli i

shérbime té mbrojtjes, Raport kénagshmeérisé té
pérkujdesit, integrimit Viti 2025 386 Fémijé né vlerésimi nga pérfituesve té

shérbimit dhe
familajréve té
tyre.

Niveli i kualifikimit
té ofruesve té
shérbimit.

Niveli i zbatimit té
standarteve té
shérbimit.

Numri i
shérbimeve té reja
té krijuara.




187 punékérkues té
papuné

14 térinj té
papungé, né rrezik
pérjashtimi, né
konflikt me ligjin,
né nevojé pér
mbrojtje dhe
pérkrahje.

123 individé té
komunitetit Rom.

nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit té
afatit té planit,
Prill-Qershor
2026

Kapaciteti i tyre si
edhe shkalla e
plotésimit té
kapacitetit.
Shpérndarja
gjeografike e
shérbimeve dhe
mundésia e
individéve né
nevojé pér té
aksesuar
shérbimin.

Numri i qytetarév
gé pérfitojné
shérbime/Numri i
qytetaréve gé
kané nevojé pér
shérbime.

Numri i individéve
gé kané pérfituar
nga programet e
riintegrimit té
bashkisé.

Numri i individéve
gé kané pérfituar
nga programet e ri
integrimit/numri i
individéve qé kané
kérkuar
mbéshtetje nga
bashkia.

Fondi i nxitjes sé
sipérmarrjes,




masa dhe eficensa
e pérdorimit té tij.

Objektiv 2: Fugizim té
kapaciteteve
institucionale,
njerézore, financiare,
teknike té Bashkisé

2026

Bashkia Divjaké,
sektori/drejtoria e
shérbimeve sociale,
gjithsej 20
punonjés.

Punonjésit e rinj té
shtuar né
sektorin/drejtoriné
e shérbimeve
sociale, gjithsej 3

punonjés.

Punonjés té
drejtorive té tjera
gé bashképunojné
me
sektorin/drejtoriné
e shérbimeve
sociale, gjithsej 20
punonjés.

Punonjés té
institucioneve té
tjera, té varura ose

Raport
vlerésimi nga
ShSSh, Dega
Divjaké.

Raport
Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit té
afatit té planit,
Prill-Qershor
2026

Transformimi i
sektorit né drejtori
té shérbimeve
sociale.

Numri i
punonjésve té
shtuar, né
pérputhje me
specifikimet
ligjore,
pérkatésisht pér
NjMF si edhe
shérbimet né
pérgjithési.

Krijimi i NJVNR
Aktivizimi i
sistemit MIS.
Numri i kurseve té
formimit dhe
riformimit
profesional pér té
gjithé punonjésit e
bashkisé qé
operojné me
céshtjet e
shérbimeve
sociale, si edhe
sipas tematikave.
Numri i
pjesémarrésve




jo nga bashkia, gé
mbéshtesin
bashkiné né
realizimin e
objektivave té
planit social.

dhe sipas
funksioneve.
Niveli i
kénagshmeérisé té
pjesémarrésve né
kurset e formimit.
Rritja e shkallés sé
profesionalizmit si
rrjehdojé e
pjesémarrjes né
kurset e formimit.
Fondi
Social/Ardhurat e
veta

Numri i projekteve
té financuara nga
fondi social.

Numri i projekteve
té aplikuara/té
financuara.

Objektiv 3: Krijimin e
njé ambienti té
pérshtatshém gé
mbéshtet dhe ndihmon
individét dhe grupet né
nevojé kritike pér t'u
integruar né shoqeéri.

Bashkia Divjaké,
punonjés té
drejtorive gé
mbéshtesin
drejtoriné/sektorin
e shérbimeve
sociale.

Komunitetet e
gytetaréve si edhe
komunitetet e

Raport
vlerésimi nga
ShSSh, Dega
Divjake.

Numri i tryezave
té diskutimit té
organizuara, sipas
tematikave dhe
sipas grupeve té
pjesémarrésve.
Numri i kurseve té
formimit, si edhe
sipas tematikave.
Niveli i
kénagshmeérisé té




individéve té
pérjashtuar.

Sektori Jo-
fitimprurés

Sektori privat

Media

Raport
Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit té
afatit té planit,
Prill-Qershor
2026

pjesémarrésve né
kurset e formimit.
Rritja e shkallés sé
ndérgjegjésimit té
komuniteteteve,
té grupeve té
pérjashtuara, té
sektorit privat dhe
jo fitim prurés.
Numri i
bashképunimeve
me sektorin privat
dhe jo fitimprurés.
Shérbimet e
ngritura si
rrjedhojé e
bashképunimit me
grupe té reja
aktorésh.

8. Vlerésimi i mundésisé sé mbulimit té kostos sé planit social népérmjet té€ Ardhurave té Veta té Bashkisé.

8.1.Baza ligjore pér financimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror né nivel lokal.

Né vijim té procesit té pérgatitjes té Planit té Shérbimeve Sociale, 2025-2030 té Bashkisé Divjaké, hartohet analiza e buxhetit, mbéshtetur né té dhénat dhe
evidencat mbi buxhetin e pesé viteve té fundit, me géllim gé té evidentohen problemet mé kritike, mungesat si edhe té pércaktohen burimet e mundshme
té financimit té planit té ri social, gjaté té tre viteve, 2025-2030.

Kjo analizé vleréson kapacitetet financiare dhe mundésité pér kontributin e bashkive né financimin e Fondit social si edhe pjesémarrjen né projekte
bashképunimi e ndihmé, té financuara nga donatorét né vend.



Financimi i shérbimeve té kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé mbéshtetet né ligjin nr. 9936 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor”, né ligjet vjetore
pér buxhetin e shtetit dhe né ligjin 13/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”; né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror” dhe né VKM nr. 111,
23.02.2018, “Pér krijimin dhe funksionimin e fondit social”.

Si institucion publik, bashkia, sipas ligjit 121, daté 24.11.2016, “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé”, népérmjet strukturave té saj
ka detyrimin té ofrojé dhe administrojé shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té saj, pra té planifikojé, té ndértojé, té& administrojé dhe mirémbajé
rregullisht kéto shérbime pérmes buxhetit té saj.

NJVV buxhetojné shérbimet sociale bazuar né ligjin nr. 9936/2008 “Mbi menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé” dhe udhézimeve
standarde té MF né kété fushé, duke respektuar rregullat e garta té ligjit 86/2017 “Pér financat e VV”.

NJVV hartojné PBA, ku programi social, si fushé/sektor buxhetimi, éshté njéri prej sektoréve té tjeré té buxhetit t& NJVV. Programi pérfshin pérgjegjésité e
bashkisé pér realizimin e aktiviteteve qé lidhen me kété program dhe gé mbéshteten nga burime té sigurta fondesh nga té ardhura té veta, burime gendrore,
donacione, marréveshje bashképunimi et;.

Me miratimin e ligjit pér shérbimet shogérore, niveli vendor i geverisjes ka rolin kryesor né ofrimin e kétyre shérbimeve ndaj grupeve vulnerabél, té
cénueshme, né territorin e bashkisé dhe té njésive administrative. Bashkité kané funksionin e krijimit dhe administrimit té shérbimeve sociale né nivel vendor
pér shtresat né nevojé. Eshté pérgjegjési e bashkisé té kryejé identifikimin e nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin e saj, hartimin e planeve
sociale, programimin e buxheteve vendore, té pérkufizojé shportén bazé té shérbimeve shogérore, si dhe té kryejé kontraktimin e shérbimeve té kujdesit
shoqgéror.

Si burime financimi pér shérbimet shogérore né dispozicion té bashkive, pér té pérmbushur rolin dhe funksionet e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shogéror,
jané pércaktuar fondet e deleguara nga buxheti i shtetit, pérfshiré edhe fondin social dhe burimet e veta té financimit té njésive.

Eshté Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ajo qé i parashikon kéto fonde né buxhetin e vet vjetor, duke ua shpérndaré bashkive qé né fillim té vitit,
mbéshtetur né aplikimin e tyre.

Fondet e buxhetit té shtetit pér financimin e shérbimeve té kujdesit shogéror pércaktohen sipas vlerésimit té nevojave dhe mundésive té buxhetit té shtetit
(neni 48). Né rastet kur ekonomia éshté ngadalésuar, apo prioritet mbetet ulja e deficitit, si¢c ka gené politika e geverisé gjaté viteve té fundit, éshté e qarté
se mundésité e buxhetit té shtetit mbeten té vogla pér té garantuar rritjen e financimit pér shérbimet e kujdesit shogéror.

Fondi social, njé risi pér sa i pérket financimit té shérbimeve sociale, parashikon mobilizimin si burim financimi jo vetém té fondeve publike dhe tarifave té
pérmendura mé lart, por edhe kontribute jashtébuxhetore nga organizata vendase apo té huaja ose persona té tjeré.



Pér kété arsye, njé rol parésor né financimin e shpenzimeve té kujdesit shogéror marrin bashkité népérmjet burimeve té tyre té té ardhurave. Pra, burime té
tjera té financimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, pérvec atyre té geverisé gendrore, jané fondet nga buxhetet e njésive té geverisjes vendore, té ardhurat
nga pasurité e veprimtari té tjera té bashkisé, si dhe nga tarifat e shérbimit pér pérfituesit e kétyre shérbimeve té kujdesit shogéror.

8.2.Analiza e té ardhurave té bashkisé Divjaké
Té ardhurat e bashkisé Divjaké pérgjaté periudhés gé analizohet, 2022-2025, jané rritur, sidomos gjaté dy viteve té fundit té periudhés gé analizohet.

Tabela 15 paragit té dhénat e plota mbi té ardhurat dhe burimet e krijimit.

Tabela 15. Té Ardhurat e bashkisé Divjaké sipas burimit té financimit 2019-2022, mijé leké

Programet 2022 2023 2024 2025
Té ardhura nga burimet e veta 143.607 | 157.004 | 172.185 218,620
Ndryshimi né % 2 9 9 21

Té ardhura nga buxheti gendror | 650,696 | 710,202 | 1.320,064 | 973,858

Ndryshimi né % 6 8 46 36
Transferta e pakushtézuar 352,039 | 426,471 | 639,263 505,215
Té ardhura nga burimet e veta % 18 18 12 18
Té ardhura nga buxheti gendror% 82 82 88 82

Totali i burimeve buxhetore 794,303 | 867,206 | 1,492,249 | 1,192,478
Ndryshimi né % 5 8 42 -25

Burimi: Bashkia Divjaké, té dhéna mbi buxhetin, Qershor 2025

Burimet kryesore pér buxhetin e bashkisé jané transfertat nga buxheti i shtetit, té cilat kané pérbéré rreth 75% té buxhetit té pérgjithshém
gjaté té katér viteve té analizuara. Pér vitin 2022 dhe 2023, pesha e té ardhurave nga buxheti ka gené mé e larta,

Edhe pse informacioni mbi PBA e Bashkisé mungon, nga té dhénat e pasqyruara tek fagja web “Financat Vendore” rezulton se financimi |
mbrojtjes sociale nga fondet e bashkisé éshté 348.323 leké.



8.3.Vlerésimi i mundésive pér financimin e Planit Social té bashkisé

Sic u nénvizua tek kapitulli 5 dhe kapitulli 6, Plani Social i Bashkisé Divjaké, 2025-2030, synon gé “Deri né vitin 2030, ¢do person dhe familje né territorin e
bashkisé Divjake, kryesisht ata persona dhe familje té konsideruara né nevojé pér shkak té pérjashtimit shoqgéror ose rrezikut té pérjashtimit, do t’ju
sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té pérkujdesit shogéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem
funksional dhe iintegruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té
kujdesit shogéror, né njé mjedis té shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té realizuar pérgjegjésité e
tyre pér realizimin e té drejtave sociale”.

Pér té realizuar géllimin e sipér shénuar, bashkia duhet té realizojé njé listé té miré detajuar té aktiviteteve, kostoja e pérgjithshme e té cilave llogaritet
66,750 mijé leké pér tre vite.

Megenése mungojné té dhénat mbi Programin Buxhetor Afatmesém 2024-2027(PBA), pér té vlerésuar mundésité e buxhetimit té planit social,
konsiderojmé disa faktoré:

1.
2.
3.

Té Ardhurat Vjetore mesatare té bashkisé 2019-2022 jané 420,000 mijé leké.

Té Ardhurat mesatare Vjetore pér periudhén 2019-2022 rezultojné 2% mé té larta se sa té Ardhurat e Bashkisé né vitin 2022.

Supozojmé se té ardhurat e bashkisé do té rriten me 2% né ¢do vit té periudhés pasardhése, pér té cilén éshté hartuar Plani | kudjesit Social, 2024-
2027.

Aplikojmé té njéjtin arsyetim pér pjesén e té Ardhurave té Bashkisé gé sigurohen nga burimet e veta, pra té Ardhurat e Veta dhe konstatojmé se té
Ardhurat e veta jané rritur mesatarisht 5% né vit. Supozojmé se té Ardhurat e Veta do té vazhdojné té rriten me kété ritém, 5%.

Rezultatet e llogaritjeve mbi bazén e té dhénave dhe supozimeve té paragitura né pikat 1 deri 5, | pérmbledhim né tabelén né vijim.

Tabela 16. Kosto e Planit Social pérballé té Ardhurave té bashkisé (milion leké).

Emértimet e programeve 2025 2026 2027 2028
Kosto e Planit Social 9,130 19,170 29,170 30.170
Né % ndaj té Ardhurave gjithsej 2 6 8 10
Né % ndaj té ardhurave té veta 7.4 13 18 23
Té Ardhurat e pritshme 2025-2026 479,000 489,000 499,000 500.000
Té Ardhurat e veta té pritshme 2025-2026 123,000 129,000 135,000 145.000




Analiza e té dhénave té tabelés 20 konfirmon se:

Kosto e Planit Social pér vitin 2025 dhe 2026, dy vitet me koston mé té larté, éshté sa 6% e té Ardhurave té bashkisé dhe sa 22-23% e té ardhurave té veta
té Bashkisé pér té njéjtin vit. Bashkia duhet té analizojé me kujdes drejtimet e pérdorimit té té ardhurave té veta pér té gjykuar nése mund té financohet té
paktén pjesérisht Plani Social pér secilin vit, edhe pse PBA pér periudhén 2025-2028 éshté pérgatitur tashmé.

Megjithaté, analiza duhet té pérfshijé edhe té ardhurat e financuara nga transfertat e kushtézuara dhe té pakushtézuara, té cilat duhet té jené objekt
diskutimi né Késhillin Bashkiak si edhe ndérmjet Késhillit Bashkiak dhe Ministrisé sé Financave dhe Partneréve té tjeré institucionalé té bashkisé.

Né kéto kushte, duket e véshtiré té sigurohet financimi i Planit Social nga Buxheti i bashkisé. Céshtja e financimit té Planit Social duhet té trajtohet si njé
céshtje jo vetém e bashkisé, pavarésisht kompetencave gé | jep ligji Bashkisé. Céshtja e financimit té planit social éshté e lidhur drejtépérsédrejti me
forcimin e sistemit té shérbimeve sociale né pérputhje me Dokumentin Politik té Pérfshirjes Sociale si edhe Strategjiné Kombétare pér Mbrojtjen shogérore.

8.4.Rekomandime pér miré planifikimin e shpenzimeve té kujdesit shogéror né bashkiné Divjaké

v Bashkia Divjaké duhet té miratojé prané késhillit té bashkisé planin social, i cili &shté jo vetém njé detyrim qé rriedh nga ligji nr. 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, por edhe njé mundési mé shumé pér ofrimin e shérbimeve né territor.

v' Procesi i planifikimit dhe financimit té shpenzimeve pér shérbimet e kujdesit shogéror duhet té krijojé sinergji midis kérkesave té ligjit, planit social, PBA
dhe buxhetit vjetor té bashkisé dhe fondeve té pushtetit gendror.

v Bashkia Divjaké duhet té angazhohet né projekte konkrete, pér té béré té mundur thithjen e fondeve nga fondi social dhe ai i ndérmarrjeve. kjo gjé do
té mundésojé buxhetimin me aktivitete té programeve, sic jané té moshuarit apo papunésia, si dhe gendrat sociale, pér té rritur fleksibilitetin né
ofrimin e shérbimeve mé té shumta e mé cilésore ndaj familjeve e fémijéve vulnerabél apo edhe té moshuarve. Ajo cka vérejmé, éshté se bashkia
pothuajse nuk kontribuon me buxhet né programet sociale, por éshté administruese e fondeve té kushtézuara.

v" Bashkia nuk duhet té kufizohet vetém né financimet e pushtetit gendror, té cilat lidhen me funksionet e pérhershme té financuara, si PAK apo ndihma
ekonomike. Né territorin e bashkisé Divjaké nuk u identifikua asnjé organizaté e cila ushtron aktivitet qé ka né gendér grupet vulnerabél, apo gé ofron

shérbime jopublike té kujdesit shogéror, cka e bén edhe mé sfidues realitetin e shérbimeve té kujdesit shogéror né kété bashki.

v’ Bashkia duhet té krijojé Fondin Social si njé instrument efektiv i financimit té shérbimeve sociale.



8.5.Konkluzione pérfundimtare.

Kérkesa pér shérbime sociale né vendin toné po rritet pér shkak té ndryshimeve demografike dhe shogérore, pér shkak té ndikimit té krizés ekonomike dhe
rritjes sé shkallés sé papunésisé, varférisé dhe pérjashtimit social. Né té njéjtén kohé, pér té zbatuar masat shtrénguese, buxhetet publike po pakésohen
dhe shpenzimet pér shérbimet sociale jané shkurtuar né shumé bashki.

Nga analiza e fundit e kryer, rezulton se né territorin e disa bashkive nuk ofrohet ende asnjé shérbim social. Vendimi i fundit i geverisé parashikon
metodologjiné e re té financimit té shérbimeve sociale né territor nga buxheti i shtetit. Ai gartéson gjithashtu procedurat dhe kriteret se si do té
pérllogariten fondet e nevojshme gé béjné realitet kéto shérbime, kudo ku ka nevojé pér to. Kriteri kryesor éshté nevoja reale pér kéto shérbime, aty ku ato
sot jané té pakta ose mungojné térésisht.

Fondi Social éshté mekanizmi financiar, népérmjet té cilit sigurohet mbéshtetje financiare pér njésité e vetéqeverisjes vendore, géllimet e té cilit jané
pérmirésimi i standardeve té ofrimit té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror, planifikimi i krijimit té shérbimeve té reja té munguara, si dhe zhvillimi i
politikave sociale né nivel gendror dhe vendor. Njé mekanizém i tillé mundéson financimin né té gjithé territorin, duke balancuar edhe shpérndarjen e tij
sipas nevojave né nivel lokal.

Njé nga hallkat mé té réndésishme pér ngritjen dhe funksionimin e njé sistemi té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel lokal, éshté
organizimi dhe funksionimi i strukturave pérgjegjése né bashki, né pérputhje me detyrimet ligjore. Ngritja dhe funksionimi i kétyre strukturave éshté pjesé e
planeve sociale té formuluara e gé po zbatohen nga bashkité pérkatése.

Njésité e geverisjes vendore kané pérgjegjésiné pér té planifikuar dhe buxhetuar shérbimet e pérkujdesit social bazuar né vlerésimin e nevojave,
identifikimin e burimeve financiare dhe partneriteteve vendore. Njésité e geverisjes vendore jané té rrezikuara pérsa i pérket aspektit financiar, duke gené
se pothuajse gjysmén e burimeve buxhetore i parashikojné nga té ardhurat e veta dhe realizimi i buxhetit &éshté i lidhur ngushtésisht me nivelin e realizimit
té té ardhurave.

Mungesa e burimeve financiare té mjaftueshme pér shérbime té shpérndara dhe té shuméllojshme té pérkujdesit mbetet njé problematiké serioze né
situatén e shérbimeve sociale né bashkiné e Divjakéit.

Duke analizuar situatén e shérbimeve aktuale rezulton se njé pjesé e konsiderueshme e grupeve né nevojé mbeten né nivele té pamjaftueshme apo
plotésisht té pa mbuluara me shérbime né territorin aktual té bashkisé sé Divjaké. Disa nga kéto jané shérbimet pér familjet e varféra, pér fémijét me aftési
té kufizuara, shérbimet pér té pastrehét, pér té papunét, shérbimet pér té moshuarit, etj. Marrja e masave pér uljen e varférisé dhe nxitjen e pérfshirjes
sociale duhet té jeté njé nga objektivat kyce té bashkisé sé Divjaké.



Sa mé shumeé té investohet né kapitalin njerézor, né zhvillimin e aftésive té fugisé punétore népérmjet arsimit dhe né pérmirésimin e produktivitetit
népérmjet njé qasjeje mé té miré né shérbime shéndetésore dhe ushgim, né strehim dhe mbrojtje sociale ag mé tepér do té tkurret terreni i pérjashtimit
social. Sidoqofté, jo té gjitha kostot e parashikuara pér kéto shérbime jané financuar né ményré efektive.

Buxhetet publike duhet té sigurojné mbéshtetje té pérshtatshme financiare pér ofrimin e shérbimeve sociale, pasi kjo paraget njé investim efektiv dhe
njé element thelbésor té shoqérive kohezive dhe elastike.

Ngritja e Qendrés Multifunksionale té Shérbimeve té Kujdesit Shogéror
Bashkia Divjake
l. Kontekst

Gjaté viteve té fundit, geveria shqiptare ka miratuar njé séré strategjish, ligjesh dhe planesh veprimi kombétare né lidhje me zbatimin e reformés
sé mbrojtjes sociale dhe nxitjen e pérfshirjes sociale. Vizioni i geverisé éshté té ofrohen shérbime sociale té integruara né nivel vendor pér té
siguruar pérfshirjen sociale té té gjitha grupeve dhe personave vulnerabél, ku vecojmé komunitetet rome dhe egjiptiane, personat me aftési té
kufizuara, graté e familjet me fémijé e personat e moshuar né nevojé, té papunét, ata gé jetojné né zonat rurale dhe i perkasin grupeve té
pérjashtuara.

Pér té mbéshtetur pérmirésimin e shérbimeve sociale, Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara (UNDP) dhe tre Agjenci té tjera t¢ OKB-sé
jané duke zbatuar, né bashképunim me Qeveriné Shqiptare, fazen e dyte (2021-2025) té Programit té Pérbashkét “Askush te mos mbetet pas /Leave
No One Behind” (LNB), i cili financohet nga Qeveria Zvicerane. Programi LNB i zhvillon ndérhyrjet né nivel makro (me autoritetet gendrore),
né nivel meso (bashki dhe organizata té shogérisé civile) dhe né nivel mikro (duke pérfshiré aktivisht grupet e targetuara né zbatimin e programit).
Ndérsa Programi mbulon té gjithé Shqipériné, duke fugizuar njerézit né nevojé dhe duke promovuar reformén e shérbimeve sociale dhe pérfshirjen
sociale né mbaré vendin, ai éshté gjeografikisht mé i fokusuar né 30 bashki ku bashkia Divjaké éshté njé prej tyre.

Programi UNDP/LNB do t& mbéshtesé Bashkiné Divjaké pér ngritjen dhe modelimin e shérbimeve té gendrés multifunksionale té shérbimeve té
kujdesit shogéror pér individét dhe grupet né nevojé, bazuar né kérkesén e Bashkisé dhe evidencat e paragitura nga Bashkia. Kjo mbéshtetje do té
plotésohet edhe me mbéshtetjen pér fugizimin e personave me aftési té kufizuara pér té njohur, kérkuar e aksesuar té drejtat dhe shérbimet e
kujdesit shogéror gé ka filluar té realizohet pérmes Fondacionit Shqiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (ADRF). Sa mé lart do



té ofrohet krahas mbéshtetjés pér shérbime sociale té integruara pér familjet dhe individét né nevojé qé Programi ka nisur té japé tashmé pérmes
Fondacionit Ndihmé pér Fémijét (NPF).

Mbéshtetja e Programit LNB per ngritjen e gendrés multifunksionale té shérbimeve té kujdesit shogéror do té pérfshijé:

e Ndihmé pér stafin e Bashkisé pér té vlerésuar nevojat e komunitetit dne pér té modeluar shérbime té pérshtatshme;

e Konsultime me specialisté t¢ MSHMS-sé dhe té Shérbimit Social Shtetéror pér standardet e shérbimeve pér grupet e targetuara;

e Bashképunimin me stafin e Bashkisé pér projektimin inxhinierik pér Qendrén e shérbimeve té kujdesit shogéror né pérputhje me tipologjiné e
shérbimeve gé do té ofrohen né gendér;

e Prokurimin e punimeve té ri/ndértimit, pajisjeve, mobiljeve dhe (herén e paré) furnizimit me mjete higjienike e didaktike;

e Ndihmén pér stafin e Bashkisé pér pércaktimin e kritereve pér zgjedhjen e stafit profesional dhe identifikimin e pérfituesve gé do té marrin
shérbime né gendér (kryesisht pér fémijét me aftési té kufizuara);

e Nagritjen e kapaciteteve té stafit profesionist mbi té drejtat dhe shérbimet, standardet e shérbimeve, dhe ofrimin e dokumentimin e shérbimeve,
pérmes trajnimeve dhe mentorimit (kryesisht pér fémijét me aftési té kufizuara).

Ky dokument paraget njé draft té organizimit dhe modelit té shérbimeve té gendrés multifunksionale té shérbimeve té kujdesit shogéror té Bashkisé
Divjakeé.
Bazuar né evidencat e paraqgitura nga Bashkia Divjaké, kjo bashki ka 5 njési administrative dhe, sipas Censusit, numéron 55000 banore. Familje
né ndihmé ekonomike jané 260 ose reth 1.7% e 15727 familjeve gjithsej, persona me aftési té kufizuara jané 1354 (pérfshiré 638 invalidé pune)
ose rreth 2.5% e popullsisé, fémijé né nevojé nga familje né ndihmé ekonomike jané 50, gra té dhunuara jané 8 pér 6-mujorin e pare te vitit 2022,
14 pér vitin 2021 dhe 18 pér vitin 2020, té rinj né nevojé jané dhe té€ moshuar né nevojé jané pérkatésisht 16 dhe 18 pér 6-mujorin e paré té vitit
2022. Individét dhe grupet ne nevojé jetojné kryesisht né zonat rurale (36 fshatra). Né grupin e personave me aftési té kufizuara, vlen té pérmendet
gé mbi 80 femije té moshés 0-18 vjec jané me ¢rregullime te spektrit té autizmit.
Bazuar né kérkesat e Ligjit 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé dhe evidencat e mésipérme, si dhe duke
mbajtur parasysh ndérhyrjet e nisura tashmé nga LNB/NPF pér shérbimet e integruara pér familjet dhe individét né nevojé, propozim-ideja e
méposhtme parashikon ngritjen e njé gendre qé do té ofrojé shérbime pér:

- Personat me aftési té kufizuara, kryesisht fémijé té€ moshés 0-16 vjec dhe familjaré té tyre

- Graviktima té dhunés né familje

- Té moshuar né nevojé pér kujdes né familje (banesé)

- Individé né situaté emergjence shogérore



II.  Modelimi i gendrés multifunksionale té shérbimeve té kujdesit shogéror

Té pérgjithshme

Cdo gendér kur ngrihet ka detyrimin té paragesé Deklaraten e Qéllimit né ményré gé té licensohet.
Né deklaratén e géllimit, ndér té tjera, pasqyrohet né ményré té detajuar:

1.
2.

oV kWw

klientela: kategorité e personave dhe kufijté e moshés; kapaciteti i géndrés, rregullat e pranimit dhe té largimit té klientéve né géndér;
tipologjia e shérbimeve gé do té ofrohen: llojet e shérbimeve; metodologjia e ofrimit té shérbimeve: shérbime né gendér, sherbime né familje,
sherbime né komunitet, etj.

kérkesat strukturore té mjediseve ku do té ofrohen shérbimet;

kérkesat organizative e funksionale té gendrés si dhe kérkesat pér numrin dhe cilésiné e personelit;

pérgjegjésité e njésisé vendore pér mbéshtetjen e gendrés e té klientéve pér sigurimin e géndrueshmérisé dhe vazhdimésisé sé géndrés;
bashképunimi me rrjetet dhe aktorét e tjeré gé ofojné shérbime per te njejtat grupe.

Cdo gender ka rregulloren e brendshme e cila percakton organizimin e brendshem, detyrat e cdo specialisti. Rregullorja miratohet nga keshilli
bashkiak.

1. Klientela

Qendra multifunskionale e shérbimeve té kujdesit shogéror parashikohet te ofrojé shérbime pér:

Fémijé me aftési té kufizuara (grupmosha 0-16 vjec);
Prinder dhe familjare té fémijéve mé aftési té kufizuara
Gra - viktima té dhunés né familje

Té moshuar né nevojé pér shérbime né familje

Individé né situaté emergjence

Kriteret e pérzgjedhjes dhe pranimit té pérfituesve pércaktohen nga Bashkia Divjaké

Kapaciteti i gendrés persa i perket fémijéve me aftési te kufizuara: rreth 25 perfitues ne cdo moment te dites; pérsa i pérket grave té dhunuara:
rreth 8 perfitues perfshire femijet e mitur te nenave; persa i perket individéve né situaté emergjence: rreth 4 perfitues, persa u pérket té moshuarve,
ata supozohet ta frekuentojné gendrén né numér té kufizuar dhe, ndoshta, me njoftim paraprak pér takim, pasi do té shérbehen né shtépi.



2. Shérbimet

Pér fémijét me aftési té kufizuara dhe prindérit

Sherbimet bazohen né Standardet e Shérbimeve té Pérkujdesit Shogéror pér Personat me Aftési té Kufizuar, né Qendrat Rezidenciale dhe Ditore,

miratuar me VKM Nr.822, daté 6.12.2006. Shérbimet jane konceptuar te tilla qe Bashkia Divjaké te mund t’i ofroje sherbimet e duhura numrit

me te madh te mundshem te femijeve me aftesi te kufizuara. Shérbimet synojne aftésimin dhe riaftésimin e fémijéve, me géllim shrytézimin

maksimal té potencialit té tyre dhe integrimin né jetén shogérore. Dobia e ndérhyrjes se hershme shpjegon pse sugjerohet té trajtohen edhe moshat

e vogla.

Me géllim gé Qendra té mund té ofrojé shérbim pér té dy grupimet, si pér fémijét gé frekuentojne kopshtet dhe shkollat ashtu edhe pér fémijét qé

nuk mund t’i frekuentojné ato, éshté mé efektive qé t€ punohet né dy turne: turni i paré 09.00-12.00 pér fémijét gé nuk frekuentojné kopshte ose

shkolla, dhe, turni i dyté 13.00-16.00 pér fémijét gé frekuentojné kopshtet ose shkollat. Gjithashtu, duhet gé té keté shkémbim midis terapisé né

grup dhe terapisé individuale. Rotacioni midis terapisé individuale dhe asaj té grupit pérben premisé té réndésishme gé edhe fémijét té cilét kérkojné

ndérhyrje shumé té specializuara (si p.sh., fémijét me autizém) té mund té shfrytézojné maksimalisht shérbimin dhe kohén e géndrimit né Qendér.

Shérbimet pérfshijné:

« Terapi zhvillimi/edukimi (veshtiresi né té nxéné),

« Terapi individuale/grupi, bazuar mbi parimet e terapise se sjelljes (pér spektrin e autizmit),

« Terapi fizike/fizioterapi (mosfunksioni motorik),

« Terapi te foluri/logopedi (veshtiresi ne komunikim),

« Terapi pune/okupacionale me fokus te mesuarit e nje pune ne nivel bazik (kopshtari..)

« Sherbime me fokus autonomine dhe higjenen personale

« Aktivitete socializimi dhe rekreative-kulturore

« Njé vakt i lehté (i ofruar ose ge femijet e sjellin vete) — per ata ge kalojne deri ne 4 ore ne gender

« Transport (i pershtatur) i siguruar

« Mbéshtetje pér familjen e PAK (trajnime dhe keshillime periodike, individualisht dhe ne grup - mbi aftesine e kufizuar perkatese dhe
potencialet e femijes se tyre, ne menyre ge sherbimi te replikohet edhe ne shtepi nga ana e prindit...)

« Informim, fugizim dhe ndérgjegjésim pér personat me aftési té kufizuara, familjarét e tyre dhe komunitetin, avokati, lobim, rrjetezim

Shpjegim. Shérbimet pér prindérit do té ofrohen né té njéjtat mjedise ku do té zhvillohet veprimtaria me fémijét. Supozohet ge salla e takimeve/trajnimeve éshté vendi mé i
pérdorshém pér bisedat me prindérit né grup apo pér trajnimin e tyre, pér takimet me komunitetin dhe organizata té shogérisé civile, si dhe pér trajnimin e stafit profesionist.
Pér graté viktima té dhunés

Shérbimi bazohet né Udh&zimin Nr. 744, dt 15.11.2019 “Pér miratimin standardeve minimale té shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér viktimat/té
mbijetuarat/it e dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje né gendrat rezidenciale emergjente publike dhe jopublike (strehézat emergjente)

« Strehim afatshkurtér (deri 72 oré, pér gra té dhunuara nga anétaré té familjes, eventualisht té shogéruara nga femijé té mitur).




Pér té moshuar

Shérbimi bazohet né Standardet e Shérbimeve té Pérkujdesjes Shogérore, Asistencé Shtépiake, pér té Moshuarit, miratuar me Udhézim, Nr. 581,
daté 18.12.2017.

« Asistencé shtépiake pér kujdes personal, shogérim, ndihmé shéndetésore, terapi fizike.

Shpjegim. Ky shérbim supozohet t'u ofrohet té moshuarve qé kané véshtirési funksionimi, qé nuk kané njé ndihmés personal kur jané persona me aftési té kufizuara, dhe gé
pér shkak té rrethanave jetojné vetém, pra pa familjaré gé té€ mund té kujdesen pér ta, pér rrjedhojé, kané nevojé pér shérbim né banesé. Né kété rast, shérbimi ofrohet nga
punonjés gé lévizin né terren (népér banesa) dhe gé né godinén e gendrés mund té kené njé osé dy mjedise si vendgéndrim apo vendtakim dhe ku mund té presin té moshuar
apo familjarét e tyre kryesisht me takim té caktuar paraprakisht. Po ashtu, né sallén e gendrés, pér té moshuarit mund te organizohen evente/aktivitete argétuese/socializuese
me planifikim duke koordinuar pérdorimin e sallés me shérbimet e tjera. Profilet dhe koha e punes (e plote/e pjesshme) se stafit profesionist ge ofron kéto shérbime varen
nga lloji dhe sasia e nevojave gé kané konkretisht t&€ moshuarit ge do te marrin sherbimin.

Pér individé né situaté emergjence

Ligji 121/2016 citon: “Situaté emergjence” éshté njé situaté kritike, e pérkohshme ose jo, e shkaktuar nga faktoré shoqgéroré, gé sjellin apo mund té sjellin
déme té menjéhershme, té rénda ose gé démtojné seriozisht jetén, shéndetin apo mirégenien e individit né rast se nuk merren masa urgjente dhe ndaluese.
Sipas kétij ligji, “strehimi i pérkohshém” éshté njé shérbim i ofruar ndaj individéve qé ndodhen né rrethana t€ véshtira dhe emergjente, deri né referimin
e tyre te njé shérbim tjetér shogéror.

« Strehim i pérkohshém pér individé né situaté emergjence

Shpjegim. Ky shérbim supozohet té ofrohet pér persona qé jané né nevojé emergjente pér strehim te pérkohshém (psh. nje fémijé gé konstatohet se éshté ne rrezik trafikimi,
apo ge eshte duke u abuzuar nga prindi apo familja, njé i moshuar gé éshté duke u keqtrajtuar nga familjarét). Nisur nga kjo, mund té€ mos jeté nevoja qé pér kété lloj
shérbimi té dedikohen mjedise akomodimi té vecanta, pasi mund té pérdoren mjediset e konceptuara pér viktimat e dhunés.

3. Mijediset (godina ka dy kate, katin pérdhes dhe katin e paré)

Pér fémijét me aftési té kufizuara dhe prindérit

« mjedis pér ngrénie — ushqim i pergatitur ose ge sjellin femijet me vete (kapaciteti 12 — 16 femije njeheresh) - 1

« mjedis kuzhine pér pérgatitjen e ushqgimit, bashké me pajisjet frigoriferike — 1

« salle pér trajnime & takime me familjare & aktivitete socializuese, pérfshiré njé biblioteké modeste (punonjési social) - 1
« dhoma/klase per terapi zhvillimi/edukimi ne grup (edukator) — 1 ose 2

« dhome per terapi individuale te te folurit (logoped) - 1

« dhome per terapi individuale te sjelljes (psikolog) - 1

o mjedis pér terapi fizike me disa pajisje modeste palestre(fizioterapist) - 1




« mjedis pér terapi okupacionale - puné dore, aplikative, krijuese (okupacionist) - 1
o tualete —4 (1 pérdjem, 1 pér vajza, 1 pér pérdoruesit e karrigeve me rrota, 1 per personelin)
* Mjediset pér shérbimin higjenik té jené té& pajisur pér PAK joautosuficente sipas standardit 1 : 8
« hapésiré individuale pér vendosjen e rrobave
« mjedis pér té luajtur né natyré
o parking

Pér graté viktima té dhunés
« mjedis me 4 shtreter, kuzhine dhe tualet — 2 (duke krijuar mévetési nga mjediset per femijet me aftesi te kufizuara)

Pér té moshuar

« mjedis/e pér ndihmé shéndetésore, késhillim psiko-social, aktivitete socializuese dhe gendrim té profesionistéve (punonjes social,
infermier dhe profesioniste te tjere sipas nevojes) — 1 ose 2 (sipas mundésisé gé lejon hapésira dhe mundesisht duke krijuar mévetési nga
mjediset per femijet me aftesi te kufizuara)

Pér individé né situaté emergjence
« mjedis me 4 shtreter, kuzhine dhe tualet - 1 (sipas mundésisé gé lejon hapésira, pasi mund té pérdoren té njéjtat mjedise qé jané
parashikuar pér viktimat e dhunés)

Té tjera té pérbashkéta pér té dy katet

« 1 o0se 2 zyraadministrate (pérgjegjés gendre/ punonjés socialé/financier)
o 3 tualete (per burra, gra dhe personelin)

« 2 magazina (1 pér ushgimet, 1 pér detergjenté e furnizime té higjienés)

Mijediset duhet té jené té sigurta me té gjitha mjetet e emergjencave kunder zjarrit ( fikeset, daljet dytesore )

4. Organizimi dhe personeli

> Drejtues ose pérgjegjés shérbimesh (punonjés social) - 1 (vendos Bashkia)
» Shérbime pér fémijé me aftési té kufizuara Raporti specialist/pérfitues 1:3
o Punonjés social - 1
o Edukator zhvillimi (mesues té pedagogjisé speciale ose, ne mungese, psikolog shkollor ose mésues me arsim té larté) — 1 ose 2



o O O O

Psikolog (shkollor) - 1
Logopedist - 1
Fizioterapist - 1
Terapist okupacional - 1

» Sherbime pér graté e dhunuara dhe individét né situaté emergjence

Staf profesionist sipas nevojés

» Sherbime pér graté e dhunuara dhe individét né situaté emergjence

Staf profesionist sipas nevojés

» Sherbime pér té moshuarit

O O O O

Staf profesionist (me kohé té ploté ose té pjesshme) sipas nevojés:

Punonjés social

Infermier

Fizioterapist

Asistenté té kujdesit personal ose shogérues (kur i moshuari nuk ka njé familjar si ndihmés personal)

» Sektori i administratés?

o

O O O O O o0 O

administrator

financier

magazinier

kuzhinier

pjatalares

pastrues

roje

shofer (dhe mirembajtes)

5. Pérgjeqjésité e njésisé vendore

3 Megjithese eshte sugjeruar staf administrate, llojet e sherbimeve administrative dhe numrin e stafit mund t’i percaktoje me mire Bashkia.



- Venie né dispozicion e objektit/truallit pérfshiré gjithé dokumentacionin e nevojshém qé provon pronésiné e Bashkisé mbi asetin

- Bashképunim i ngushté me specialistét/konsulentét e UNDP/LNB pér projektimin e godinés sé gendrés, nxjerrjet e lejeve te nevojshme dhe
realizimin e punimeve té ndértimit

- Rekrutim i stafit qé do té ofrojé shérbime né gendér

- Mbulimi i shpenzimeve pér stafin (paga e sigurime shogérore), ujé/elektricitet/telefon, mirémbajtje, vaktet pér pérfituesit (nése do té ofrohen),
furnizime pér higjienén dhe mjete didaktike/kancelarike (né vazhdimési), mjete pér atéliené e punés pér PAK, pajime fjetjeje dhe géndrimi pér
graté e dhunuara dhe individét né situaté emergjence (né vazhdimési), transport (automjet+drejtues automjeti + karburant)

- Monitorim dhe vlerésim shérbimesh

- Pércaktim i kritereve té pérzgjedhjes sé pérfituesve dhe vlerésimi e pranimi i pérfituesve né gendér.

6. Bashképunimet

Qendra monitorohet nga Bashkia Divjaké dhe inspektohet nga Inspektoriati Shteteror i Punés dhe Sherbimeve Shogérore. Qendra bashképunon
me Sherbimin Social Shteteror.

Drejtuesit e gendrés koordinojné punén me strukturat e kujdesit parésor pér trajtimin e simptomave ose ¢rregullimeve somatike gé shfagin
pérfituesit gjaté kohés qé marr shérbim né gendér. Qendra duhet té jeté e pajisur me njé kuti t€ ndihmés sé shpejté.

Qendra dhe njésia pérgjegjése prané Bashkisé vendos kontakte me ente publike dhe jo-publike, fitimprurese dhe jo-fitimprurese, me géllim
sigurimin e mbéshtetjes shtesé pér té.

Né njé vend té dukshém duhet té jené té afishuar numrat e telefonit té poliklinikés mé té afért, numrat e rajonit té policisé dhe té mbrojtjes
kunder zjarrit.

BASHKIA DIVJAKE- SHERBIM KOMUNITAR PER FEMIJET NE NEVOJE
Projekti i Bashkisé Divjaké éshté ideuar té zhvillohet né tre paketa pune:
Paketa Nr. 1: Shérbime parésore parandaluese- Kjo paketé do té keté né fokus té paré parandalimin parésor né ményré qé té krijojé zgjidhje
afatgjata pér té parandaluar dhunén, abuzimin, neglizhimin dhe shfrytézimin pérpara sé kéto fenomene té ndodhin. Ky synim do té arrihet pérmes
shérbimeve ditore gé synojné:
- Identifikimin e nevojave té fémijéve dhe adoleshentéve, plotésimin e nevojave té fémijés né lidhje me mbrojtjen, ushgimin, shéndetin fizik dhe
emocional;
- Sigurimin e aktiviteteve, programeve rekreative dhe arsimore gé do té ndihmojné fémijét té zhvillojné aftésité e tyre.




Paketa Nr. 2: Skuadra e shérbimeve té lévizshme- Bashkia Divjaké do té ngrejé skuadrén e shérbimeve té Iévizshme. Kjo skuadér do té ofrojé
shérbimet né shtépi ose né ¢do mjedis pér té ndjekur dhe menaxhuar rastet e dhunés, abuzimit dhe shfrytézimit té fémijéve né plan afatgjaté. Njé
punonjés social (PMF) do té operojé duke vlerésuar né térési rastin, duke e ndjekur até né té gjitha hapat e domosdoshém dhe duke koordinuar
skuadrén e gatshme. Njé psikolog gé do té punésohet falé projektit do té jeté né dispozicion pér té ndjekur ¢do rast sa heré té jeté e nevojshme.
Stafi i skuadrés do té pérbéhet nga profesionisté té trajnuar pér té ndérhyré né situatat e dhunés dhe abuzimit té fémijéve duke iu pérgjigjur nevojave
té tyre. Do té adresohen nevojat pér ushgim, veshmbathje dhe kujdes shéndetésor.

Paketa Nr. 3: Shérbimet e fugizimit- Kjo paketé synon fugizimin e fémijéve dhe adoléshentéve gé jané né rrezik dhe gé mund té kené pérjetuar
dhuné ose gé mund té jené viktima té dhunés, abuzimit, neglizhimit dhe shfrytézimit. Gjithashtu, komponenti i fugizimit shihet i lidhur ngushté
edhe me fugizimin e familjes e realizuar népérmjet identifikimit té€ nevojave dhe referimit tek institucionet pérkatése si zyrat e punés apo gendrat
e formimit profesional, biznesi, etj. Né shérbimet e fugizimit do té jené té pranishme gjaté gjithé vitit kalendarik aktivitete té€ shumta artistike dhe
kulturore, ndérgjegjésuese dhe mésimore té cilat do té kené njé ndikim té drejtépérdrejté né pérmirésimin e ményrés sé jetesés sé
fémijéve/adoleshentéve ku né kohén e liré do ta kené t& mbushur me aktivitete té€ ndryshme kulturore dhe artistike.

Ky shérbim do té ofrojé plotésimin e nevojave té fémijés né lidhje me mbrojtjen, ushgimin, shéndetin fizik dhe emocional. Gjithashtu, do té keté
né fokus ndérhyrjet pér té parandaluar dhunén, abuzimin, neglizhencén dhe pasojat e kétyre fenomeneve tek viktimat, fémijét, té rinjté dhe familja
pérmes aktiviteteve té ndryshme artistike dhe kulturore.

Target Grupi- Familjet e komunitetit Rom dhe Egjiptian, Personat me aftési té kufizuar, fémijét dhe adoleshentét gé jetojné né territorin e bashkisé
Divjaké, gra dhe vajza gé jetojné né kushte té véshtiré ekonomike, néna kryefamiljare té vetme, gra té dhunuara.

Nr. Pérfituesish- 800 pérfitues

Nr. Punonjésve- 9 Punonjés, nga té cilét:

- 1 Menaxher Projekti

- 1 Punonjés pér Mbrojtjen e Fémijéve

- 1 Punonjés Social (Koordinator)

- 1 Psikolog

- 2 Edukator

- 1 Ekspert pér trajnime dhe modelimin e shérbimeve té l1évizshme

- 1 Fizioterapist

- 1 Shofer



Shuma e kérkuar pér financim nga Fondi Social pér 36 muaj éshté 13,359,670 Leké. Pér vitin 2025 kérkohet financim né shumén 6,971,850 Leké
nga té cilat 2,588,320 pér paga dhe sigurime shogérore pér 4 punonjés, 4,073,530 Leké pér shpenzime pér aktivitete dhe 310,000 Leké pér vizibilitet
dhe botime.

Pasqyra e Bashkefinancimit ndermjet Ministrise se Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale dhe Bashkise Divjake per Projektin ‘Ngritja e
Sherbimeve Komunitare te Integruara per Femijet ne Nevoje per Vitin 2025.

4 | Bashkia Divjake -Sherbim | 600 601 602 SHUMA BASHKIA | FONDI
komunitar per femijet ne DIVJAKE | TOTAL
. 90%
nevoje 800
1 | Drejtues Projekti 752.004 125.585 877.589 Financim
(paga75.960 leke) 10%
2 | Logopedist (paga 495.000 82.665 577.665
55.000leke)
3 | Psikolog PT(paga 57.680) | 259.560 43.347 302.907
4 | Fizoterapist (paga 571.032 95.362 666.394
57.680leke )
5 | Shofer (paga54.450 leke) | 269.528 45.011 314.539
6 | Shpenzime operative -
Evente te vogla 7dite 140.000 | 140.000
/20.000leke
Materiale punedore 15.000 15.000
Mijete shkollore per 240.000 | 240.000
femijet e varfer
120persona /2000leke
TOTAL 2.347.124 391.970 395.000 | 3.134.093 348.232 3.482.352




METODOLOGIJIA

Pér té pérmbushur géllimin e késaj analize éshté mbajtur fort né konsideraté legjislacioni kombétar né fushén e shérbimeve shoqgérore, si dhe
prioritetet kombétare né kété fushé té pasqyruara né Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024-2030. Analiza e legjislacionit mundésoi
specifikimin e modelit standart té organizimit té Bashkisé né dy nivele dhe detyrave qé duhet té pérmbushi secila prej kétyre strukturave. Cdo
gjetje né vijim pér formén e organizimit dhe kapacitetet aktuale té Bashkisé Divjaké u krahasua me modelin standart qé rrodhi nga analiza e
sipércituar.

Pér té identifikuar organizimin dhe kapacitetet aktuale té Bashkisé né pérmbushje té funksioneve né fushén sociale u kombinuan: (1) intervistat
gjysém té strukturuara me personelin e shérbimeve sociale dhe drejtues né Bashki; dhe (2) konsultimi i Planit Social dhe Rregullores sé Brendshme
té Bashkisé Divjake.

Intervistat me personelin e shérbimeve sociale (si mé stafin e Sektorit t& Mirégenies Sociale dhe Pérkujdesit Shogéror, ashtu edhe me
administratorét shogéror té té gjitha njésive administrative — 9 intervista) synuan té identifikonin kapacitetet, praktikat ekzistuese dhe nevojat e
stafeve gé punojné né territorin e njé njésie administrative (Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit) dhe stafeve té drejtorisé né Bashki
té pérfshira né menaxhimin e rastit pér té gjithé territorin e Bashkisé. Intervistat u fokusuan tek: (i) eksperienca dhe nevojat pér trajnim té stafit;
(ii) detyrat dhe mjedisi i punés; (iii) identifikimi, menaxhimi dhe referimi i rastit; (iv) koordinimi dhe ndérveprimi (partneritetet). Me pérgjegjésen
e burimeve njerézore té Bashkisé u zhvillua gjithashtu njé intervisté pér té identifikuar planet e Bashkisé pér zgjerim té personelit, procedurat
dhe trajnimet e mundshme.

Krahasimi i gjetjeve nga intervistat, Plani Social dhe Rregullorja e Bashkisé, me modelin standart qé rrjedh nga legjislacioni kombétar, nxjerr né
pah sfidat dhe nevojat e Bashkisé. Pjesé e analizés éshté propozimi pér formén e re té organizimit né dy nivele pér té pérmbushur funksionet
sociale, si dhe masat gé duhet té merren té paraqgitura né formén e njé plani veprimi.



1. KUADRI LIGJOR DHE STRATEGIJIK

1.2 Organizimi pér té pérmbushur funksionet e Bashkisé né fushén e shérbimeve sociale

Ligji 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” né nenin 24 ka pércaktuar funksionet e Bashkisé né fushén e shérbimeve sociale dhe specifikisht:
(1) Krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té kufizuara, fémijét, graté, graté
kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijé, té moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj;
(2) Ndértimin dhe administrimin e banesave pér strehimin social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj; (3) Ndértimin dhe administrimin e gendrave
pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore; (4) Krijimin, né bashképunim me ministriné pérgjegjése pér mirégenien sociale, té fondit social pér
financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj.

Ligji nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”* pérmes nenit 36 té tij ngarkon Bashkiné pér té
ofruar dhe administruar shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té saj duke: identifikuar nevojat; vlerésuar nevojat né bazé té hartés sé
vulnerabilitetit; hartuar planin social vendor; programuar buxhetet vendore; planifikuar shportén bazé té shérbimeve shogérore; kontraktuar
ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror me ané té procedurave té prokurimit, sipas legjislacionit né fugi pér prokurimin publik; bashkérenduar
me Shérbimin Social Shtetéror shérbimet e nevojshme té kujdesit shogéror.

Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé" pér administrimin
e shérbimeve té kujdesit shogéror prané bashkive ngrihen struktura té posagcme pér shérbimet e kujdesit shoqgéror dhe prané ¢do njésie

4 Aksesuar ne https://www.sherbimisocial.gov.al/institucione-perkujdesi/legjislacioni/



administrative, né varési té bashkisé, ngrihet Njésia e Vlerésimit té& Nevojave dhe Referimit. Analiza e kuadrit ligjor> ekzistues té ¢con né kéto
role dhe funksione té dy strukturave gé duhet té ngrihen e funksionojné pér ta béré legjislacionin té zbatueshém:

(1) Struktura pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit shoqéror, e krijuar prané Bashkisé, duhet té sigurojé: drejtimin strategjik, planifikimin,
ngritjen, funksionimin, financimin, monitorimin dhe mbéshtetjen me kapacitete té sistemit komunitar té shérbimeve té kujdesit shogéror. kjo
strukturé kryen edhe funksione gé lidhen me administrimin e pagesave cash té ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar, sikurse né pérputhje
me VKM Nr.334, daté 17.2.2011 “Pér mekanizmin e bashkérendimit té€ punés pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare dhe
ményrén e procedimit té tij” ka né pérbérje té saj edhe koordinatorin vendor pér adresimin e dhunés né familje. Né pérputhje me Ligjin nr.
18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, pjesé e késaj strukture éshté edhe Njésia e Mbrojtjes sé FEmijés, e cila ushtron rolet dhe
funksione qgé rrjedhin nga ky ligj.

(2) Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit ngrihet® né ¢do njési administrative né varési té Bashkisé, me pérjashtim té Bashkive me mé
pak sé 6 mijé banoré, dhe né kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror ajo duhet té pérmbushé detyra gé lidhen me identifikimin e
rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé, menaxhimin e rasteve, referimin tek shérbimet, informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat
dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim, késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore t&€ mundshme né nivel vendor, informim pér punésim,
pér pagesat sociale né té holla; Né pérbérje té késaj Njésie duhet té keté té paktén: njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér
cdo 6000 deri né 10 000 banoré; njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3000 fémijé’; njé administrator shogéror?;

Organizimi i Bashkisé Divjake né nivelin e njésisé administrative pér té pérmbushur funksionet ligjore né fushén e shérbimeve sociale® duhet
té jeté si né tabelé:

5 Ligji “Pér vetgeverisjen vendore”, Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, Ligji nr. 9355, daté 10.03.2005, ndryshuar, "Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore";
Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006 (ndryshuar) “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”; Ligji nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

6 Nenet 36 dhe 37 t& ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé"

7 Kjo né pérputhje me Ligjin "Pér té drejtat dne mbrojtjen e fémijés"

8 Detyra sipas Ligjit "Pér ndihmén ekonomike"

9 Neni 24 “Funksionet e Bashkiive né fushén e shérbimeve sociale”, aksesuar né https://qbz.gov.al/eli/ligi/2015/12/17/139

10 Té dhéna té Planit Social té Bashkisé Divjaké 2024-2027, fage 11



1

Divjaké 14,761 3,259 9,592 1,658 1 1
Térbuf 17,114 4,410 10,816 1,396 1 1
Grabjan 6,408 1,248 4,321 528 1 1
Gradisht 10,987 2,422 7,238 1,269 1 1
Remas 6,753 2,793 4,427 664 1 1
TOTALI 56,023 13,459 36,394 5,515 5 5 2

Tabela 1: Organizimi i Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit sipas parashikimit ligjor

Theksojmé se té dhénat e popullsisé (sipas Planit Social té Bashkisé Divjaké 2024-2027) i referohen rregjistrit té gjendjes civile né kété Bashki. Sipas té dhénave
té Censusit té vitit 2011 numri i popullsisé né kété territor ishte 34,254 banoré. Referuar Censusit té vitit 2011 mungojné té dhénat e detajuara mbi numrin
e popullsisé né ¢do njési administrative, si dhe numrin e fémijéve né territorin e Bashkisé.

1.2 Prioritetet strategjike né fushén e mbrojtjes dhe kujdesit social pér zbatim nga njésité e qeverisjes vendore

Vizioni i geverisé shqiptare pér mbrojtjen dhe kujdesin social né Shqipéri, i shprehur né Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024-20302
éshté “Mbroijtje sociale né njé mjedis mundésues dhe fugizues pér ¢do individ né nevojé, duke garantuar jetesé dinjitoze pérgjaté ciklit té jetés”.

Strategjia ka pércaktuar dy prioritete thelbésore pér periudhén 2024-2030: (A) Zbutja e varférisé pér ¢do individ né nevojé dhe pérmirésimi i
jetesés pér personat me aftési té kufizuara pérmes mbéshtetjes me skemat financiare dhe pérfitimeve té pérshtatshme, té pérgjegjshme
gjinore,transparente, té afta pér pérballimin e rrezigeve e krizave; (B) Zgjerimi i shérbimeve sociale té integruara, té aksesueshme e cilésore dhe
té pérgjegjshme gjinore si dhe avancimi i deinstitucionalizimit té kujdesit rezidencial, né partneritet me pushtetin vendor dhe aktorét e tjeré.

11 Burimi: https://www.bashkiadivjake.gov.al/uploads/2018/12/Bashkia-Divjake.pdf
12 Aksesuar ne https://gbz.gov.al/eli/vendim/2024/03/13/152/e3a93ef3-4¢37-4202-8f28-dda232678318;=VKM%20152



Njé pjesé e réndésishme e masave té parashikuara né kété Strategji si rrugé pér té pérmbushur dy prioritetet e sipércituara kérkojné angazhim
konkret té Bashkive!3. Strategjia rithekson nevojén pér “Ngritjen dhe funksionimin e njésive té vlerésimit dhe referimit té nevojave né nivel
NJA dhe me personel té dedikuar né zbatim té legjislacionit”4, si dhe krijimin e infrastrukturés sé nevojshme pér punén e kétyre njésive.

Zgjerimi dhe diversifikimi i hartés sé shérbimeve sociale, si dhe zhvillimi i modeleve té reja té shérbimeve sociale, té integruara dhe té
aksesueshme, né pérgjigje té planeve lokale sociale dhe dinamikave né vulnerabilitete, né pérputhje me gjetjet e analizave dhe analizés vjetore
té planeve lokale sociale dhe duke pérdorur gasjen gjinore, sé bashku me ngritjen e Fondit Social

jané gjithashtu prioritete té pércaktuara né kété strategji gé duhet té gjejné zbatim nga strukturat pérgjegjése té shérbimit social né Bashki.

Nga administratorét shoqéroré, pjesé e strukturave té njésive té vlerésimit té nevojave dhe referimit, kérkohet té pérmirésohet roli i tyre
vlerésues pér familjet né nevojé pér ndihmé dhe lehtésimi maksimal i kontakteve me to, si dhe té jeté operacional roli referues i tyre pér
punésim dhe/ose pér shérbime té anétaréve té familjeve né ndihmé ekonomike. Roli i tyre dhe né térési i NJVNR éshté i réndésishém edhe
né kéndvéshtrimin e zbatimit té& modelit bio-psiko-social té aftésisé sé kufizuara, lidhjes gé duhet ti sigurojné personit me aftési té kufizuara me
ato forma shérbimesh qé i pérgjigjen nevojave té tyre.

Ndértimi i njé modeli proaktiv té menaxhimit té integruar té familjes dhe individéve né ndihmé ekonomike, por edhe té individéve né situaté
té véshtiré né bashképunim té ngushté me shérbimet sociale dhe shérbimet e tjera, konsiderohet gjithashtu si masé prioritare gé duhet té
zbatohet, si nga strukturat pérgjegjése té shérbimit social né Bashki, ashtu edhe nga Njésité e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit.

13 Né Shtojcén 1 gjeni ekstrakte nga Strategjia me masa gé duhet té zbatohen nga strukturat e mbrojtjes dhe kujdesit social t& Bashkive.
14 Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2024-2030, Fg.51



3.1 Organigrama e Drejtorisé sé Shérbimit Social Bashkia Divjaké

DREJTORIA E SHERBIMIT SOCIA

SEKTORI | MBROJTJES SOCIALE
Specialist i mbrojtjes, fugizimit ekonomik dhe
aksesueshmérisé
Koordinatori vendor pér masa kundér dhunés né
familje dhe baraziné gjinore
Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés

DREJTOR |
SEKTORI | SHERBIMEVE
SOCIALE
Specialist i shérbimeve sociale dhe

projekteve
Specialist i strehimit social

NJESITE E VLERESIMIT TE
NEVOJAVE DHE REFERIMIT

NJVNR Divjaké-Gradisht-Remas
Administrator shogéror Divjaké
Administrator shogéror Gradisht
Administrator shogéror Remas
Punonjés Social

Punonjés i Mbrojtjes sé FEémijés

NJVNR Grabjan-Térbuf
Administrator shogéror Grabjan
Administrator shogéror Térbuf
Punonjés Social

Punonjés i Mbrojtjes sé Fémijés

SHERBIMET SOCIALE PUBLIKE




Si¢ shihet nga Organigrama propozimi parashikon:

1. Ngritjen e Drejtorisé sé Shérbimit Social té organizuar né dy sektoré: Sektori i
Mbrojtjes Sociale dhe Sektori i Shérbimit Social.

1.1 Sektori i Mbrojtjes Sociale do té keté né pérbérje :

- Specialist i mbrojtjes, fugizimit ekonomik dhe aksesueshmérisé: PErmbush detyra
gé lidhen me administrimin e programit té pagesave ndihmé ekonomike dhe aftési
e kufizuar (planifikimin e fondeve, pérgatitjen e treguesve satistikoré, pérgatit
vendimet pér késhillin bashkiak pér familjet qé trajtohen me fondin 6% apo té
ardhura té Bashkisé); Pérmbush detyra té koordinimit pér fugizimin ekonomik té
familjeve pa té ardhura, si dhe personave me aftési té kufizuara; Pérmbush detyra
gé rrjedhin nga ligji pér aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara.

- Koordinatori vendor pér masa kundér dhunés né familje dhe baraziné gjinore -
Ka funksionin e menaxherit té rastit pér rastet e dhunés né familje. Raporton né
Komitetin Drejtues mbi situatén e dhunés né familje dhe masat pér parandalim
dhe adresimin e nevojave té viktimave. Koordinon Ekipin Teknik Ndérsektorial dhe
siguron burime ose i referon prané shérbimeve. Siguron qé té gjitha rastet e
dhunés né familje té ndjekin té gjitha procedurat dhe siguron informacion
gjithépérfshirés dhe té pérditésuar mbi situatén. Koordinon punén e té gjithé
aktoréve dhe ofruesve té shérbimeve publike dhe jo publike pér té garantuar
népérmjet masave ligjore mbrojtje té anétaréve té familjes gé jané viktima té
dhunés né familje. Koordinon me punonjésit social t& NJVNR pér monitorimin e
situatés € viktimave té dhunés pérgjaté periudhés sé urdhérit té mbrojtjes dhe
informon strukturat e policisé. Pérmbush detyra e punonjésit pér Céshtjet e
Barazisé Gjinore: harton politika, programe, dokumenta sipas kéndvéshtrimit
gjinor. Eshté pérgjegjés pér integrimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né politika,
programe e dokumenta qé hartohen nga bashkia.

- Njésia e Mbrojtijes sé Fémijés - Menaxhon rastet e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje; Supervizon miréqgenien dhe pérparimin e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje né pérputhje me Planin Individual té€ Mbrojtjes; | raporton né ményré
periodike Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen dhe té Drejtat e Fémijéve (ASHMDF),
me té dhéna statistikore té procesuara mbi fémijét né nevojé pér mbrojtje né
territorin e bashkisé; Identifikon té gjithé aktorét dhe ofruesit e shérbimeve
publike dhe jo publike pér mbrojtjen e fémijéve né territorin e bashkisé, pérfshi
pérfagésuesit e shérbimeve té pérkujdesit alternativ, shérbimeve shéndetésore,
psikologjike, sociale, ligjore, punonjésit e specializuar té policisé, pérfagésuesit e
prokurorisé dhe institucionet arsimore; Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial dhe
koordinon funksionimin e tij, pér identifikimin, analizén, mbrojtjen e fémijéve né
nevojé pér mbrojtje, referimin dhe ndjekjen né sistemin e drejtésisé té rasteve,
lidhur me Masat e Mbrojtjes dhe Urdhrat e Mbrojtjes; Rrit ndérgjegjésimin e



komunitetit mbi mbrojtjen e fémijéve, organizon aktivitete informuese, edukuese
dhe trajnuese mbi mbrojtjen e fémijéve né territorin e bashkis€; Shérben si gendér
informacioni, ku fémijét dhe familjet né territorin e bashkisé mund té informohen
mbi apo té referohen tek shérbime apo institucione té tjera mbéshtetése, sipas
nevojave té tyre; Mbéshtet me kapacitete PMF né territorin e NJVNR dhe drejton
punén e tyre né kéndvéshtrimin e mbrojtjes dhe kujdesit ndaj fémijéve. ; Merr
pjesé né procese gjyqésore ku diskutohen Masat e Mbrojtjes té propozuara né
Planin Individual t&é Mbrojtjes pér rastet e fémijéve gé ai/ajo po menaxhon; |
kérkon prokurorit hegjen e pérgjegjésisé prindérore, duke e informuar até mbi
prindérit qé shfagin mungesé té forté pérkujdesi né ushtrimin e pérgjegjésisé
prindérore.

1.2 Sektori i Shérbimit Social do té keté né pérbérje:

- Specialist i shérbimeve sociale dhe projekteve - Drejton punén pér identifikimin e
nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror né territorin né juridiksionin e
bashkisé; Hartimi i projekt Planit Social vendor duke kostuar shérbimet e
nevojshme té identifikuara, si dhe pérgatitien e Programit Buxhetor vjetor
pérkatés, pér miratim ne késhillin bashkiak; pérgatit projekte pér t&€ mundésuar
financimin e ngritjes sé shérbimeve sociale sipas prioriteteve té pércaktuara né
Planin Social; identifikon donatoré dhe partneré t&€ mundshém pér té siguruar
mbéshtetjen me fonde pér zbatimin e projekteve; Mbikgyr ofrimin e shérbimeve
sociale publike né territorin e Bashkisé; pérgatit projekt-vendime té késhillit
bashkiak pér rastet kur kérkohen miratim pér ofrimin e shérbimeve sociale nga
individét né nevojé pér kéto shérbime; pérgatit projekt-vendime dhe ndjek
procedurat pér ngritjen e shérbimeve sociale publike né territorin e Bashkisé.

- Specialist i strehimit social — drejton punén pér zbatimin e legjislacionit né fushén
e strehimit social né territorin e Bashkisé; ndérvepron me NJVNR pér informimin e
komunitetit mbi shérbimet e strehimit social; asiston gytetarét gé aplikojné pér
strehim social dhe ndjek procedurat ligjore pér miratimin e kétyre shérbimeve.

2. Ngritjen e dy Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit, té cilat né
kéndvéshtrimin e drejtimit, koordinimit dhe mbéshtetjes me kapacitete kané varési té
drejtpérdrejté nga Sektori i Mbrojtjes Sociale.

Né ngritjen e Njésive éshté mbajtur né konsideraté pamundésia aktuale e Bashkisé pér
té shtuar né ményré té menjéheréshme né strukturén e saj punonjés social dhe PMF
sipas parashikimeve ligjore (do té duheshin 7 punonjés shtesé).

Pér té siguruar njé mbulim té ploté té territorit, edhe pse me njé numér té kufizuar
burimesh njerézore, por me profesionistét e nevojshém, jané mbajtur né konsideraté



dy kritere: (1) kriteri i aférsisé gjeografike mes njésive administrative dhe (2) kriteri i
vulnerabilitetit né territor.

Produkt i kétyre kritereve éshté propozimi pér ngritjen e :

- NJVNR Divjaké-Gradisht-Remas. Né pérbérje té késaj njésie do té jené:
v" Administrator shogéror Divjaké
v" Administrator shogéror Gradisht

v" Administrator shogéror Remas

v Punonjés Social

<\

Punonjés i Mbrojtjes sé€ Fémijés

- NJVNR Grabjan-Térbuf. Né pérbérje té késaj njésie do té jené:
v Administrator shoqgéror Grabjan

v~ Administrator shoqgéror Térbuf
v~ Punonjés Social

v~ Punonjés i Mbrojtjes sé Fémijés

Detyrat pér tre pozicionet pjesé e NJVNR:

Administratori shogéror: Mundéson aplikimin pér ndihmé ekonomike té familjeve dhe
individéve né nevojg, si dhe aplikimin pér vlerésimin bio-psikosocial té individéve né
territorin e njésisé administrative respektive; kryen vizita né familje dhe monitoron
situatén e tyre né pérputhje me parashikimeve ligjore; Koordinon punén dhe ofron
mbéshtetjen e nevojshme pér té parandaluar varfériné dhe pérjashtimin shogéror pér
individét dhe familjet né nevojé duke i referuar tek shérbimet pér pérmirésimin e
kushteve té tyre té jetesés; Identifikon dhe referon individét dhe familjet né nevojé pér
shérbime sociale tek punonjési social i NJVNR sipas nevojave; Propozon dhe
kontribuon né pérmirésimin e politikave, programeve, dokumentave dhe kornizés
ligiore né mbéshtetje té individéve né nevojé dhe né pérputhje me prioritetet
kombétare dhe lokale; Pérgatit, monitoron dhe bashképunon né mbledhjen,
pérpunimin dhe raportimin e statistikave kombétare né fushén e ndihmés ekonomike
(pagesat pér familjet me ndihmé ekonomike dhe personat me aftési té kufizuara) duke
respektuar formatet e miratuara nga autoritetet pérgjegjése.

Punonjési social né territorin e NJVNR : kryen identifikimin e rasteve té individéve dhe
familjeve né nevojé; vlerésimin fillestar té nevojave dhe té nivelit té riskut pér individét
né nevojé; informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes
dhe trajtim, késhillim pér shérbimet e mundshme né nivel vendor, késhillim pér
punésim, informim pér pagesat sociale né té holla; harton planin individual té



pérkujdesit dhe mbéshtetjes; bashkérendon mbéshtetjen pér individét dhe familjet né
nevojé, dhe referon tek shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal dhe
gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e
nevojshém; pérgatit e dokumentacionit té nevojshém pér ¢do individ pér té pérfituar
nga shérbimet sociale komunitare, rajonale apo kombétare gé pérmbushin nevojat e
individit; mbikéqgyr ecuriné e rasteve né menaxhim; hedh té dhénat pérkatése pér
rastet né menaxhim né Regjistrin Elektronik Kombétar té Shérbimeve Sociale.

Punonjési i Mbrojtjes sé FEmijés né territorin e NJVNR : Pérgatit vlerésimin e rrezikut
té fémijéve né nevojé pér mbrojtje; Perditeson bazén e té dhénave té mbrojtjes sé
fémijéve me informacion mbi fémijét né nevojé pér mbrojtje, Masat e Mbrojtjes dhe
Planin Individual té Mbrojtjes; Mbledh Grupin Teknik Ndérsektorial né nivelin e NJVNR
dhe merr masa pér zbatimin e Planit Individual t& Mbrojtjes, i cili pérfshin propozimin
pér marrjen e Masave té Mbrojtjes; Informon NJMF dhe Drejtorin e strukturés
pérgjegjése né bashki mbi Planin Individual té Mbrojtjes dhe propozimin pér marrjen
e Masave té Mbrojtjes dhe koordinon ndérhyrjet dhe veprimet e pércaktuara né Planin
Individual té& Mbrojtjes; Monitoron zbatimin e Masés sé mbrojtjes dhe pérparimin e
zhvillimit té fémijés nén kété masé mbrojtjeje; | kérkon anétaréve té Grupit Teknik
Ndérsektorial informacion mbi pérparimin, sfidat dhe problemet e hasura gjaté
zbatimit té masave té mbrojtjes; | propozon NJMF ndryshimin apo hegjen e Masés sé
Mbrojtjes dhe/ose ndryshimin apo mbylljen e Planit Individual té Mbrojtjes, nése
kushtet pér shkak té té cilave ishte marré masa dhe ishte ndértuar plani, nuk ekzisotjné
mé, apo kur njé propozim i tillé i shérben fémijés dhe éshté né interesin e tij/e saj mé
té miré; Lehtéson dhe mbéshtet fémijén dhe/ose familjen e tij/saj né kryerjen e
veprimeve apo detyrave té pércaktuara né Planin Individual té& Mbrojtjes.

Ngritjen e Qendrés Sociale Multifunksionale, e cila né kéndvéshtrimin e drejtimit,
koordinimit dhe mbéshtetjes me kapacitete ka varési té drejtpérdrejté nga Sektori i
Shérbimit Social.

Kjo Qendér éshté pérfshiré né kété organigramé pasi éshté planifikuar ngritja pérmes
Programit “Askush t& Mos Mbetet Pas” té UNDP. Né té ardhmen, shérbime té tjera
sociale gé do té ngrihen né pérputhje me parashikimet e Planit Social do té jené edhe
ato né varési té po kétij sektori.

Né kéndvéshtrimin numerik: Sektori i Mirégenies Sociale dhe Perkujdesit Shogeror
aktualisht ka né total 11 punonjés (6 né nivelin e Bashkisé dhe 5 né nivelin e njésive
administrative). Kalimi né Drejtori té Shérbimit Social sipas organigramés sé
mésipérme kérkon gjithsej 15 punonjés (6 né nivelin e Bashkisé dhe 9 né nivelin e
njésive administrative.



